Letto,  confermato e sottoscritto.

            IL PRESIDENTE

                                                                       F.to Dott. Girolamo Bertolami
              L’ASSESSORE ANZIANO     


                      IL SEGRETARIO COMUNALE

               F.to  Sig. Bartolotta Salvatore                                                            F.to Dott. Giuseppe Torre  
     

La presente è copia conforme all’originale e viene rilasciata in carta libera per uso amministrativo e d’Ufficio.
Novara di Sicilia ,17.05.2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                                                  Dott. Giuseppe Torre  
__________________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/1991)

REG.  PUBBL.  N° 485 
Il sottoscritto  Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo, certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il 21.05.2013, ove rimarrà per 15 giorni consecutivi.  
Novara di Sicilia 21.05.2013
               L’ Addetto                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE
         F.to Salvatrice Ferrara                                                                               F.to   Dott.  Giuseppe Torre  


S I  A T T E S T A
  □ che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il ______________, decimo giorno dalla    relativa pubblicazione.
    ⊠ è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

         Novara di Sicilia,   17.05.2013                                               

                                                                                                              IL  SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                                           F.to  Dott. Giuseppe Torre 
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	COMUNE DI NOVARA DI SICILIA

Provincia di Messina

N°  39    Reg.                                      
Del   17.05.2013 
 COPIA DI DELIBERAZIONE 

 DELLA GIUNTA COMUNALE



	Oggetto: Presa atto verbale della Commissione di Verifica di Palermo, relativo 

                alla  dispensa  dal servizio, per infermità fino al 30.09.2013, della dipendente  

                Buemi Nunzia.



 L'anno duemilatredici, il giorno diciassette  del mese di maggio  alle ore 14.00 nella consueta sala delle adunanze sita nel Palazzo Municipale.

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

	 
	 
	PRESENTI
	ASSENTI

	1. BERTOLAMI GIROLAMO 
	Sindaco
	X
	

	2. BUEMI RENATO
	Assessore
	
	X

	3. BARTOLOTTA SALVATORE
	Assessore
	X
	

	4. SOFIA GIROLAMO 
	Assessore
	X 
	

	5. CARROZZO GIUSEPPINA
	Assessore
	X
	

	TOTALE
	 
	4
	1


Assiste l'adunanza il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Torre il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore GIROLAMO BERTOLAMI assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto specificato.
Parere del Responsabile del servizio interessato, per la regolarità tecnica: FAVOREVOLE
Parere del Responsabile di ragioneria, per la regolarità contabile:  NON DOVUTO.
L A   G I U N T A    C O M U N A L E

VISTI i su riportati pareri espressi ai sensi dell’art. 12 comma 1 della Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000;

VISTA ed esaminata l’allegata  proposta di deliberazione presentata dall’Ufficio Segreteria;

RAVVISATA l’opportunità di approvare tale proposta in quanto rispondente alle esigenze di questa amministrazione;

VISTO l’Ord. Amm. EE. LL.;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

D E L  I  B E R A

Approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto: “Presa atto verbale della Commissione di Verifica di Palermo, relativo alla  dispensa  dal servizio, per infermità fino al 30.09.2013, della dipendente Buemi Nunzia”. 

Dichiarare con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di legge, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva. 
REGIONE  SICILIANA   - COMUNE  DI  NOVARA DI SICILIA - 

	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA  GIUNTA COMUNALE

	                         UFFICIO PROPONENTE 
                        UFFICIO SEGRETERIA


	SETTORE  INTERESSATO

AREA AMMINISTRATIVA

	OGGETTO:


	  Presa atto verbale della Commissione di Verifica di Palermo, relativo alla  dispensa   

  dal servizio, per infermità fino al 30.09.2013, della dipendente  Buemi Nunzia.

	Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con l’art. 1 comma 1 lettera i della L.R. 11.12.1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23/12/2000 n. 30, che testualmente recita:

1)” su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarità tecnica del Responsabile del Servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile”.
Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

	IL  RESPONSABILE  DEL SERVIZIO INTERESSATO 
	Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: favorevole

.………................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Data, 07.05.2013                       IL RESPONSABIL  F.to Dr. Torre Giuseppe


	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
	Per quanto concerne la regolarità contabile parere: non dovuto.

........…… ...........................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Attestandone la copertura finanziaria.

	
	
	SPESA
	DIMINUZIONE DI ENTRATA

	
	
	
	

	
	EURO
	
	

	
	al Codice ………… cap. …………… Imp…………….

Data,____________                      IL RESPONSABILE.___________________

	DELIBERAZIONE NUMERO

39
…………………………
	 
	IL VERBALIZZANTE 

...................................


Comune di Novara di Sicilia
(Provincia di Messina)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PER LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Presa atto verbale della Commissione di Verifica di Palermo relativo alla dispensa dal servizio, per infermità, fino al 30.09.2013 della dipendente Buemi Nunzia
Premesso   

- Che con istanza presentata in data 09.11.2012 - prot. n° 7479 la dipendente Buemi Nunzia in servizio presso l’Area Socio–Educativa-Culturale e Ricreativa, con la qualifica di Istruttore Amministrativo – Cat. C, ha richiesto la dispensa dal servizio per infermità ai sensi dell’art. 512 del D.lgs 16.04.1994 n. 297 e art. 129 del D.P.R. 10.01.1957 n° 3;

- Che con nota Prot. n° 7625 del 16.11.2012,  la quale il Responsabile dell’Area Amministrativa ha trasmesso l’istanza di dispensa, con allegato  certificato medico, al Ministero dell’Economia e Finanze -  Commissione di Verifica di Palermo; 
- Che con nota prot. n° 7303 del 28.03.2013, assunta al protocollo dell’Ente in data 10.04.2013 al n° 2481, la Commissione di Verifica di Palermo, ha trasmesso l’estratto del verbale di visita medico-collegiale della dipendente Buemi Nunzia.  

- Considerato che, dal verbale di visita medico-collegiale della dipendente, si rileva che  la stessa è stata  esonerata dal servizio,  essendo stata ritenuta non idonea temporaneamente  al proficuo lavoro nell’amministrazione di appartenenza fino al 30.09.2013;

- Visto l’art. 66 del D.P.R. n° 3 del 1957 secondo cui: - “L'impiegato può essere collocato in aspettativa per servizio militare, per infermità o per motivi di famiglia.”;

- Visto il successivo art. 68 del medesimo testo normativo, secondo cui: - “L'aspettativa per infermità ha termine col cessare della causa per la quale fu disposta; essa non può protrarsi per più di diciotto mesi” e che: - “Durante l'aspettativa l'impiegato ha diritto all'intero stipendio per i primi dodici mesi ed alla metà di esso per il restante periodo, conservando integralmente gli assegni per carichi di famiglia. Il tempo trascorso in aspettativa per infermità è computato per intero ai fini della progressione in carriera, dell'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e previdenza”
- Che alla luce di quanto sopra evidenziato, appare necessario ed opportuno prendere atto del verbale di visita medica collegiale della dipendete Buemi Nunzia e del suo collocamento in temporaneo in aspettativa per infermità;  

- Visto il  vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi; 

- Visto il vigente CCNL;

- Visto l’O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

SI  PROPONE

- di prendere atto, del verbale della Commissione di Verifica di Palermo, relativo alla  visita medico-collegiale della dipendente Buemi Nunzia, dal quale si rileva che la stessa è stata  dispensata  dal servizio, essendo stata ritenuta non idonea temporaneamente al proficuo lavoro nell’amministrazione di appartenenza fino al 30.09.2013.

- di dare atto che per tutto il periodo di aspettativa disposto dalla Commissione Medica di Verifica la dipendente Buemi Nunzia ha diritto alla percezione dell'intero stipendio per i primi dodici mesi ed alla metà di esso per il restante periodo, conservando integralmente gli assegni per carichi di famiglia.
- di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa ed al responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ogni adempimento inerente e consequenziale;

- Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
Novara di Sicilia, li 07.05.2013


                                                                                                       

                                                                                              IL PROPONENTE

                                                                                                                   F.to Dr. Bertolami Girolamo









