Art 84
Formazione detly Sraduatorig

L. La graduatora generale di merito de; candidati ¢ formata daila Commissione
secondo Pordine dej punti riportat; da clascun candidato (somypa dei puati
dei titoli, del voto del colloquio e della media de; voli conseguiti in ciascuna
prova). Se due o piy candidati oltengono, a conclusione delle operazioni g;
valutazione dej tiio); e delle prove dj esame, parni Punteggio, ¢ preferito il
candidato pin giovane di etz
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Arz 8%
Corso-concorse Pubblico

a) selezione perla Partecipazione a] COrso;
b} svolgimento del corse dj f'ormazione;
¢} effettuazione dellz prova finaje.

Art 86
Selerione

L' L’ammissione af Corso avviene sulla bage dj una graduatoria da cui sepg
attinti gli idonej In numers superiore di 1/3 o POsti a concorsg. La
graduatoria & formata previa  selezione dej concurrent!  attraverse
effettuazione dj tasts da parie dj esperti.
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1 concorrenti utilmente collocati nella fase seleitiva partecipano ad;un corso
di formazione organizzato a cura dell’Ufficio Personale, anche tramite
affidamento da parte del Sindaco ad apposito ente di formazione. Entro 5 ge.
dalla conclusione del corso, il Sindaco nomina la Commissione giudicatrice,
di cui fa parte almeno un docente del corso, la quale procedera allo
svolgimento di una prova finale con la predisposizione di graduatona di
merito per il conferimento dei posti.

Are 87
Svolgimento dei corsi

La durata dei corsi, da uno a due ammi, & stabiliia nel bando.

. Le materie di insegnamento, gli eventuali insegnamenti opzionali, i plani di

studio, i criieri di valutazione sono definiti dal Segretario Comunale di
concerto con eventuale ente di formazione.

Con regolamento inteme, da adottarsi a cura della Giunta Comunale di
concerto con Ieventuale ente di formazione, sono stabiliie le norme che glt
allievi sono tenuti a osservare durante i corsi, prevedendo anche 1 casi di
riduzione della borsa di studio o di esclusione dal corso per scarso profitto o
per assenze plurime.

Durante il corso, ghi allievi sono soggetli a valutazione continua da parte di
ciascun docente delle singole discipline, secondo criteri predeterminati.

Al termine del corso i candidati presentano e discuiono una iesi.

La graduatoria ¢ stabilita sulla base della somma dei voti, espressi i
trentesimi, della valutazione continua e dell’elaborato presentato. A panta di
merito ¢ preferito il candidato pit giovane di eta.

Al corso fa seguito un periodo di tirocinio, pari a mesi sei di applicazione,
presso ghi Uffici comunali.

Art. 88
Trartamento ecoMomico

Agli allievi dei corsi é assegnata una borsa di studio, da defimirsi dalla
Giunta in sede di regolamento interno, da corrispondersi, in relazione alla
frequenza del corso, con le modalita stabilite nell’ ordinamento vigente per i
pagamento degli stipendi. La borsa non & assepnals ai dipendenti da altra
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pubblica amministrazione che non siano collocati in aspettative 00N
retrbuita. .
Sull’ammoniare dei ratei della borsa di studio, scuo effetfuate le_ ntenut;
eraniali © quelle per il trattamento assistenziale previste per i dipenden
dell’Ente.

Art. 89
Semestre di applicazione ed esame-concorso finale

Al periodo di tirocinio, della durata di sei mesi, presso gl Uﬁm del
Cowmune, sono ammessi, nel limite dei posti a concerso maggiorati del 10%,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria,

Alla fine del semestre, i candidati sono sottoposti a una prova finale,
consistente in un colloquio sull’attivitd svolta e sulle materie oggeflo d
insegnamento, _

La valutazione del colloquio ¢ espressa in trentesimi. ] esame & superato coft
1l punteggio di ventiquattro trentesimi. o

La graduatoria di merito ¢ formata in base al punteggio costituito dalla
somma del voti ottenuti nella valutazione continua, nella tesi ¢ nel colloquio
finale. A parita di merito, & preferito il candidato pin giovane di efa.

La graduatoria dei vincitori, nel limite dei posti a concorso, & approvata coll
determinazione del Responsabile dell’area.

Art. 90
Nomina in servizio

Il Responsabile dell’ Area Amminisirativa provvede alla no_mina in serV“iZ;?
a tempo indeterminato dei vincitori, con decorrenza givridica dalla data di
stipulazione del contratto individuale di lavoro.
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ASSUNZIONI MEDIANTE GL.1 UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER
L IMPIEGO Al SENSI DELL’ART. 16 DELLA L. N. 56/1987.

Arr 91
Modalita di assungione

Per le categorie ¢ i profili per i quali € richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, ’accesso a tempo determinalo o indeterminato, pieno ©
parziale, avviene sulla base di selezioni tra gh iscritii nelle liste di
collocamento di cui all’art. 16 della legge 28 febbraio 1937, n. 56, secondo la
disciplina di cui al D.P.C.M. 27.12.1988, Possiede il requisito della scuola
dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare anteriormente
all’anno 1962.

Dopo P'indizione della selezione, da parte del Responsabile dell’Area
Apnministrativa, tramite bando contenente espressamente, ex art. 6, comma
4, del succitaio D.E.C M., gh indici di nsconiro dell’idoneita, viene inolirata
alle sezioni circoscrizionali la richiesta numerica di avviamento a selezione
di un numero di lavoraton parl al doppio del posti da ficoprire, con
{"indicazione del titolo di studio, della qualifica di iscrizione nelle liste di
collocamento e della categona eCononuca.

Entro 5 giomi dall'indizione del bando, il Sindaco nomna apposita
Comsmissione, composta dal Responsabile dell’area arpministrativa, con
funzioni di presidente e da due esperti, la quale comvoca, entro 10 giom
Jalla ricezione della comunicazione di avviamento, i candidati per sottoporli
alle prove di idoneita, secondo Vordine di avviamento, indicando giomo €
luogo di svolgimento delle stesse.

La selezione, volla ad accertare solo I'idoneiia del lavoratore a svolgere le
relative mansioni senza valutazione comparativa, sulla base di appositi indict
di riscontro, consiste nello svolgimento di prove pratiche atlitudinah ovvero
in sperimentazioni lavorative, i cul contenuti sono determinati nel bando, con
riferimento alle prove di idopeitd per il conseguimento degli attestatl di
professionalita regionali, a termimi degh articoli 14 e 18 della legge 21
dicemnbre 1978, n. 843.

Alla sostituzione det lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o
non abbiano superato le prove o siano decaduti dat diritio alla stipulazione
del contratio ovvero non siano pit i possesse dei requisili, si provvede con
ulteriori avviamenti effettoats secondo Pordine della stessa graduatoria
vigenie al momenio della richiesta, a seguito di comunicazione alle sezioni
circoscrizionali, da parte dell’Ufficio personale, dell’esito del precedente
avviamento,

Le operazioni di selezione sono, a pena di muliita, pubbliche e sono precedute
da apposito avviso all’Albo Pretorio. A tutie le operaziont provvede la stessa
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Comumnissione, fino alla completa copertura dei posti complessivamente
indicati nella nichiesia di avviamento. i
7. L’assunzione in prova e I'imimissione in servizio dei lavoratori utiimente

selezionati, ¢ effettuata anche singolarmenfe o per scaglioni, nel mispetto
dell’ordine di avviamento.

RISERVE

Ar 92
Categorie riservatarie

1. Categorie protetie previste dalta L. n. 68/1999;

2. Personale militare previsto dall’art. 19 della L. n. 958/1986 e 5. m. ed i;

3. Personale exart 23 dellal. n 67/1988.

Tenservedipostiexart 5,c0.1,2e3,dei DPR. n 487/1994¢s m. edi non
possone complessivamente superare la metd di quelli messi a concorso e, ove
necessario, si dovrd procedere ad una riduzione proporzicnale dei posti da
riservare per ciascuna categoria di riservatari, nell’ordine di cui alla richiamata
norma.

Art. 93
Assunzioni obbligatorie ex L. n. 68/1999

Le assunzioni obbligatorie restano disciplinate dalla L. 12 marzo 1999, n. 68,
come esplicata con circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Soctale
n. 4/2000 ed altre eventuali successive.

Le categorie riservatarie si identificano nei sopgetti di cui all’art. 1 delia stessa
legge.

La quota di riserva ¢ pari ad una unita, ove I'Ente occupi da 15 a 35 dipendenti,
computati secondo il disposio dell’art. 4 della 1. n. 68/99.

Le disposizioni transitorie di cui al’art. 18, co.2, della L. n. 68/1999, previste in
attesa di una organica disciplina del diritio af lavore depli apparienenti alle altre
categorie gia beneticiarie del collocamento obbligatorio a norma dell*abrogata L.
n. 482/1968, non trovano applicazione per gli Enti di cui al precedente comma 3.
La modalita di assunzione, per gli Enti di cui al predetio comma 3, per i posti
dell’ex carriera ausiliaria ed esecutiva, & per richiesta di avviamento nominativa
ai eompetenti uffiei.
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Le suddette categorie riservatarie hanno, invece, dintto alla riserva met pubblici
concorsi per i posti dell” ex carriera di concetto e direttiva, qualora siano stati
dichiarati idonei nella graduatoria di merito, nei Hmiti della complessiva quota
d’obbligo del 50% dei posti messi a COncorso, ai sensi dell” art. 7, co. 2, della
L.n. 68/1999. 1 disabili che abbiano conseguito le idoneita nei concorsi pubblici
possono essere assunti, ai fini dell’adempimento dell’obbligo delle assunzioni
obbligatorie, anche se non versino in stato di disoccupazione e oltre il limite dei
posti ad essi riservati nel concorso, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della L.
68/1999.

Resta salvo 1l diritto alla preferenza, come disciplinato dall’art. 35, co. 4 e 5, del
DPR. n487/1994 e 5. m. ed i. e da altre disposizioni nonmative,

Art. 94
Personale militare ex art, 19 L.n.958/86 ¢ 5. m. ed i

I milifari in ferma di leva prolungata e i volontari specializzati delle tre Forze
Armate, congedati senza demerito al tenmine deila ferma o rafferma contrattuale
¢ gh Ufficiali di complemento della Marina e deli’ Aeronautica, che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale, hanno diritto alle riserve e
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/19%4 e 5. 1. ed 1.

Art. 95
Personale ex art. 23 della L. 11.67/1988

1 personale di cui all’art. 23 della L. n. 67/1988 beneficia della riserva di posti
di cui agliartt. 7¢ 20 della LR, n. 27/1991, come modificata dall’art. 19 della
LR n 25/1993, -
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A 96
Preferenze nei pubblici concorsi

Nei pubblici concorsi operano le preferenze di cui all’art. 5 del DPR. n
487/1994 ¢ 5. m. ed i. per le categorie di cittadini ivi elencate, nonché quelle
previste da ulteriori disposizioni normative.

Art. 97
Passaggio di qualifica

Al sensi del comma 7, art. 3 e del comma 1 art. 13 del C.C.N.L. del 31.03.1999,
i dipendenti Ferrara Salvatrice, addetta alla registrazione dati servizi informatici
e Milici Salvatore, autista scuolabus, vengono inquadrati nella cat. B3,
rispettivamente nell’area Amministrativa e nell’area gestione del termiorio.

LAVORO & TEMPO DETERMINATO

Are 98
Reapporti di lavoro a tempe determinato

Alle assunzioni a tempo determinaio (a fempo pieno o a tempo parziale) si puo

rcorrere nelle ipotesi di cui all’art. 16 del C.C.N.L. 06.07.1995 e successivo

C.CNL. integrativo 13.05.1996 e finc alla nuova fase negoziale, prevista

dall*art. 24 del C.C.NL. 01.04.1999; nei casi di cui all’ art. 6, co. 9 e co. 19,

dellaL.n. 127/1997 e s. m. ed i., come recepita dalla LR. n. 23/1998 ed all® art.

36 bis del D.Lgs. n. 29/1993 e 5. m. ed i, secondo le seguenti modalita :

a) sino alla cateporia B, previa selezione dei lavoratori iscritti nelle apposite
graduatorie del’ufficio di collocamento, in attuazione dell’art. 16 della L. 28
febbraio 1987, n. 56 e s. m. ed i. & del DP.C.M. 27.12.1988 ,secondo le
disposizioni di cui all’art  (modalita di assunzione} ;

b} per le cafegorie superiori, sulla base di graduatorie formulate dali’Ente, a
seguito di concorso per soli titoli, come disciplinato dal  presente
Regolamento.
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Nel contratto individuale, per il quale ¢ richiesta la forma scritta, deve essere
indicato il fermine e,

se del caso, il nome del dipendente sostituito.

I contratto ¢ dichiarato nulle se Papposizione del termine non risulta da atfo
scrifto o se sia stato stipulato al di fuori delle ipotesi consentite.

I rapporto di lavoro a tempo determinato si risolve automaticamente senza
diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel contratto o, prima di tale data, con
il nentro in servizio del dipendente sostitiito.

La proroga della durata del contratto & consentita eccezionalmente, per esigenze
contingibili ed imprevedibih e per la stessa attivita lavorativa, con il consenso
dell’interessato, non piu di una volta e per un tempo non superiore alla duraia del
contratto medesimo, previo decorse di tenmine superiore a 10 giomi dalla data di
scadenza del precedente contratto di durata inferiore a sei mesi o a 30 giomi
dalla data di scadenza del precedente contratio di durata superiore a sei mesi,

In nessun ¢aso, il rapporto di lavoro si pud trasformare da tempo determinato ad
mdeterminato.

DISPOSIZIONT FINALIL

Norme transitorie
Art. 99

Si prende atto che ai servizi demografici risulia in servizio il Sig. Camozzo
Salvatore, inquadrato nella Cat. D1 (istruttore direttivo), capo area degli siessi
che, allo stato attuale, sono distinti dall’area amministrativa.

Perianto allo stesso, fino al suo manienimento in servizio sara feonoscivta 1a
posizione delia Cat. D1,

Successivamente, quando il posto si rendera vacante, verra ricoperio da
personale di Cai. Cl come previsto pell’organigramima allegato al presente
regolamento (AL A).

St prende atio, altresi, che allo stato attuale nell’area “gestione del territorio-
Servizio lavon pubblici e urbanistica™ nisulta in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeierminato 1’Arch. Truscello Canmelo, inguadrato nella Cat. D3 e a
suo tempo assunio ai sensi della L.R.26/36 (sanatoria edilizia) 1l quale oltre a1
compiti relativi alle pratiche di sanatona ha svolto & svolge compiti istituzionali
inerenti {’area cui é preposta.

67




i A R

Art 100
Entrata in vigore ‘

1 presente regolamento, approvato con delibera della Giunta Comunale, entra in
vigore decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione all’ Albo Pretorio.

Esso abroga ogni altra precedente e conirastante disposizione regolamentare.

Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presente regolamento si
osgervano ! prineipi stabiliti dall’art. 12 delle disposizioni sulla legge in generale
di cui al codice civile.
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Allegato A
ORGANIGRAMMA

AREA AMMINISTRATIVA |
SERVIZI GENERALI ISTITUZIONALI

UFFICY: Affari Istituzionali — Personale (Pos. Giuridiche) —
Comunicazione — URP — Commercio -{Gestione Cimiteri}- Statistica ~
Ufficio alle dirette dipendenze del Sindaco — Ufficio del Difensore Civico —
Contenzioso del lavoro — Ufficio Procedimenti Disciplinari — Relazioni

sindacali per accordi di comparto e decentrati.

PROFILO DOTAZIONE NOTE
CAT. PROFESSIONALE ORGANICA
D1 Istruit. Direttivo amm. 01 Capo area
C1 Collaboratore polifunz. 02
Bl Assistente polifunzion. 01 Messo notific.
Autista
Al Operatore polifunzion. 01
TOTALE 05
UFFICIO INFORMATICA
PROFIL.O DOTAZIONE NOTE
CAT. PROFESSIONALE ORGANICA
B3 Collaboratore polifunz. ¢l
TOTALE 01
SERVIZI DEMOGRAFICI

UKFFKICI: Stato Civile — Anagrafe — Elettorale — AIRE - Leva Militare —

Caccia - Porto d’armi e passaporti — Statistica,

CAT, PROFILO DOTAZIONE NOTE
PROFESSIONAIF. ORGANICA
i Collaboratore polifunz. 02
: TOTALE 02
!




e T

SERVIZIO VIGILANZA
PROFILO DOTAZIONE NOTE
CAT. PROFESSIONALE ORGANICA
D1 Specialista di P.M. 01 i
C1 Istruttore di P.M. 0z '
TOTALE 03

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA AREA AMMINISTRATIVA

N° 11
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Allegato Al

ORGANIGRAMMA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

SERVIZI CONTABILITA’ — BILANCIO -

i

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - ECONOMATO

UFFICI:Gestione Bilancio — Conto consentivo — lnventari.- Serv::;,i[itﬁ
Pubblici a domanda individuale — gestione fornitori e clienti — Con
IVA ~ Rapporti tesoriere ¢ collegio revisori.

CAT.  [PROFILO DOTAZIONE ﬂ
PROFESSIONALE | ORGANICA
D1 Istruttore diret. Cont. " _
Cl Collab. polif. Cont. 01 NI
TOTALE 02 S
SERVIZIO TRIBUTI

UFFICIO: Gestione Tributi RSU - ICI - IRAP - Acquedotto

—

PROFILO DOTAZIONE
CAT. PROFESSIONALE | ORGANICA
C1 Collab. polif. Cont. 61

TOTALE

o
et ]
—

01

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

N°3




Allegato A2
ORGANIGRAMMA

AREA GESTIONE TERRITORIO

LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA - AMBIENTE )

UFFICI : Lavori pubblici — Lavori in economia ~ Gestione PRG ¢
strumenti attuativi — Urbanistica — Edilizia Pubblica e Privata —
Espropriazioni — Protezione Civile — Lavoro — Sportello Unico Attivita
Produttive,

PROFILO DOTAZIONE NOTE
CAT. |PROFESSIONALE ORGANICA
D1 Istruttore direttivo tec. 01 Capo area
Cl Collab. Polifunz. Amm. 02
C1 Collab. Polifunz. Tecn. 01
TOTALE 04

INTERVENTI MANUTENTIVI — GESTIONE CIMITERI -
GESTIONE ACQUEDOTTI - GESTIONE VERDE
PUBBLICO - GESTIONE MACELLO

PROFILO DOTAZIONE NOTE
CAT. |PROFESSIONALE ORGANICA
B1 Assistente polifunz. 01 Custode macello
b o Autista
B1 Assistente polifunz. 01 Fontaniere
letturista
giardiniere
- _ autista
Al Operatore polfunz. 02
Al Operatore polifunz, 01 Custode cimitero
e . . affossatore
o TOTALE | 05 .
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GESTIONE AUTOMEZZI1 — GESTIONE RACCOLTA E
TRASPORTO RIFTUTI SOLIDI URBANI — RACCOLTA
DIFFERENZIATA - PUL1ZIA STRADE — SMALTIMENTO
RIFIUTI

!

| CAT. PROFILO DOTAZIONE NOTE
PROFESSIONALE ORGANICA

B3 Assistente polifunzion. 01 Autista
Scuolabus -
macchine
semplice e compl.

Bl Assistente polifunzion. 01 Autista

Al Operatore polifunzion. 04

TOTALE 06 |

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA AREA GESTIONE TERRITORIO
Ne¢ 15

N.B.:

Nella presente area presta servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato I’ Arch. Truscello Carmelo tnquadrato nella categoria D 3 e a suo
lempo assunto ai senst defla L.R. 26/86 che, oltre ad occuparsi det compiti
inerenti la sanatoria edilizia, esplica compiti istituzionali propri dell’area cui ¢
preposto.




) ORGANIGRAMMA

Allegato A3

AREA SOCIO - EDUCATIVA — CULTURALE —
RICREATIVA

AVIZI SOCIALI - CULTURA ED EDUCAZIONE —
NTTARI - IMPIANTI E ATTIVITA’ SPORTIVE E
'REATIVE — MANIFESTAZIONI E TURISMO

FICI: Attivita sociali e assistenziali — attivita scolastiche , calturali e
stiche - attivita sportive e tempo libero — biblioteca — archivio storico

PROFILO DOTAZIONE NOTE
T. |PROFESSIONALE |{ORGANICA
Istrut. Dirett. Amm. 01 Capo area
Collab. Polifunz. 02
Operatore polifunz. 01
TOTALE 04

TALE DOTAZIONE ORGANICA AREA SOCIO-EDUCATIVA-

LTURALE

al
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO

ALLEGATO "B”

-
AT. FIGURA N. POSTI NOTE
PROFESSIONALE

)1 [ISTR. DIRETTIVO AMM. 3 COPERT|

21 [ISTR. DIRETTIVO CONT. i VACANTE

)1 |ISTR. DIRETTIVO TECNIC, 1 COPERTO

)1 [SPECIALISTA DI P.M. i COPERTO

21 |COLL.POLIFAMM. 6 COPERTI

G COLL.POLIF.AMM, 1 VACANTE

21 |COLL.POLIF. TECNICO 1 VACANTE

21 |COLL.POLIF.CONTABILE 2 VACANTI

21 |[ISTRUTTOREDIP.M. 1 COPERTO

> ISTRUTTORE Di P.M. 1 VACANTE

33 |ASSISTENTE POLIF. 2 COPERTI

31~ |ASSISTENTE POLIE. 3 VACANTI

11 |ASSISTENTE POLIF. 1 COPERTO

\1 __|OPERATORE POLIF. 5 COPERTI

\1___|OPERATORE POLIE. 4 VACANTI
TOTALE 33 B
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ALLEGATO “g1"

PROSPETTQ RIEPILOGATIVO

N. POSTI NOMINATIV;

3 BERTOLAM| GIROLAMO
CARROZZO SALVATORE
MILICI ANTONIO

CAT. FIGURA PROFESSIONALE

ISTR. DIRETTIVO AMM.

ISTR. DIRETTIVO CONT.
ISTR. DIRETTIVO TECNIC.

D1 SPECIALISTA D P.M.
C3 COLL.POLIF AMM.
Cz

€1 COLL.POLIF AMMIN.
C1__|COLLPOLIF TECNICO
__C1_ _|COLLPOLE CONTABILE
&2  |ISTRUTTORE DIp .
--C1 _ [ISTRUTTORE DIP M
B3 |ASS.POLIF. AMM
T BA ASS.POLIFUNZIONALE
BT ASS.POLIFUNZIONALE
A1 |OPERATORE

F’OLIFUNZ!ONALE

OPERATORE POLIF.

TOTALE

~ LB

noltre nell'areg gestione dg| territorio presta Servizio con ra

33

__imx__u_ﬂ,__xi

-~ hoeterminato I'Arch. Truscetio Carmelo inquadrato nefia catego
s5UNto ai sensi delja L.R. 26/86 che, cltre ad otcuparsi dej compiti inerenti Ia sanatoris
wilizia, esplica compiti istituzionaii propri dell’area cui g preposto.

VACANTE
DI NATALE GIUSEPPE
MILICI VINCENZO

PUGLISI ANGE[A
TROVATO CATALFAMO
MARIA LUCIA

SOFIA ALFIA

BUEM! NUNZIA

SOFIA CARMELA
NOMEFERMO PACLA

VACANTE

VACANTE =
VACANTI

FERRARA NUNZIATO

VACANTE
FERRARA SALVATRICE
MILICI SALVATORE
GIAMBOI AURELIO

VACANTI T
MUNNIA ASSUNTA
DI DIO SANTO /

ALBERTO ANTONINO

DI DIO NUNZIO
DI FRANCESCO MARIA

VACANT] "

-
e PR — -~

Pporto di lavoro g ternpo

raD 3 e asug tempo




