Letto,  confermato e sottoscritto.

            IL PRESIDENTE

                                                                       F.to Dott. Girolamo Bertolami
             L’ASSESSORE ANZIANO     


                      IL SEGRETARIO COMUNALE

               F.to   Bartolotta Salvatore                                                              F.to Dott. Giuseppe Torre  
     

La presente è copia conforme all’originale e viene rilasciata in carta libera per uso amministrativo e d’Ufficio.
Novara di Sicilia , 19.12.2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                                                  Dott. Giuseppe Torre  
__________________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/1991)

REG.  PUBBL.  N° 1078
Il sottoscritto  Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo, certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il 20.12.2013, ove rimarrà per 15 giorni consecutivi.  
Novara di Sicilia 20.12.2013
               L’ Addetto                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE
         F.to Salvatrice Ferrara                                                                               F.to   Dott.  Giuseppe Torre  


S I  A T T E S T A
  □ che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il ______________, decimo giorno dalla    relativa pubblicazione.
    ⊠ è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

         Novara di Sicilia, 19.12.2013                                                 

                                                                                                              IL  SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                                           F.to  Dott. Giuseppe Torre 
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	COMUNE DI NOVARA DI SICILIA

Provincia di Messina

N° 82      Reg.                                      
Del    19.12.2013 
 COPIA DI DELIBERAZIONE 

 DELLA GIUNTA COMUNALE



	Oggetto: Inquadramento in ruolo per progressione di carriera ai sensi dell’art. 24 del 

                D.Lgs. 150/2009 di n° 1 istruttore amministrativo – Cat. C – pos. econ. C1 – 

                profilo professionale istruttore servizi segreteria e assistenza agli organi 

                istituzionali con decorrenza dal 1° gennaio 2014.

                


 L'anno duemilatredici, il giorno diciannove  del mese di dicembre alle ore 13.00 nella consueta sala delle adunanze sita nel Palazzo Municipale.

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

	 
	 
	PRESENTI
	ASSENTI

	1. BERTOLAMI GIROLAMO 
	Sindaco
	X
	

	2. BUEMI RENATO
	Assessore
	
	X

	3. BARTOLOTTA SALVATORE
	Assessore
	X
	

	4. SOFIA GIROLAMO 
	Assessore
	 X
	

	5. CARROZZO GIUSEPPINA
	Assessore
	
	X

	TOTALE
	 
	3
	2


Assiste l'adunanza il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Torre il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore GIROLAMO BERTOLAMI assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto specificato.
Parere del Responsabile del servizio interessato, per la regolarità tecnica: FAVOREVOLE
Parere del Responsabile di ragioneria, per la regolarità contabile:  NON DOVUTO.
L A   G I U N T A    C O M U N A L E

VISTI i su riportati pareri espressi ai sensi dell’art. 12 comma 1 della Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000;

VISTA ed esaminata l’allegata  proposta di deliberazione presentata dall’Ufficio Segreteria;
RAVVISATA l’opportunità di approvare tale proposta in quanto rispondente alle esigenze di questa amministrazione;

VISTO l’Ord. Amm. EE. LL.;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

D E L  I  B E R A

Approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto: “Inquadramento in ruolo per progressione di carriera ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 150/2009 di n° 1 istruttore amministrativo – Cat. C – pos. econ. C1 –                 profilo professionale istruttore servizi segreteria e assistenza agli organi istituzionali con decorrenza dal 1° gennaio 2014”.
Dichiarare con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di legge, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva. 
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UFFICIO PROPONENTE. SETTORE INTERESSATO
SEGRETERIA AREA AMMINISTRATIVA

Inquadramento in ruolo per progressione di carriera ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.

OGGETTO: | 150/2009 di n° 1 istruttore amministrativo — Cat. C — pos. econ. C1 — profilo
professionale istruttore servizi segreteria e assistenza agli organi istituzionali con
decorrenza dal 1° gennaio 2014,

Al scnsi dell'art. 33 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con I'art. 1 comma 1 lettera 1 della LR
11.12.1991, 1. 48, come sostituito dallart. 12 comma | punto 0.1 della LR. 23/12/2000 o, 30, che|
testualmente recita:

11" su ogni proposta di deliberuzione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo, deve essere richiosto il parere in ordine alla sola regolarit tecnica del Responsabile del
Servizio intercssato ¢, qualora comport impegno di spesa o dimimuzione di entrata, dal Responsabile
di Ragioneria in ordine alla regolarita contbilc”.

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritt esprimona il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolaria tecnica esprime parere: fvorevole
IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO
INTERESSATO

Data 19.12.2013 IL RESPONSABILE.

Per quanto concerne la regolaritd contabile parere: favorevol N
I RESPONSABILE. ALONINONITO
DEL SERVIZIO i K &

FINANZIARIO
Attestandone a copertura finanzisra.
DIMINUZIONE DI
eI ENTRATA
) ]
L
a1 Codice
Data 19.12.20] —_—— ¢
DELIBERAZIONE, L VERBALIZZANTE

NUMERO
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Provincia di Messina

Ufficio intercssato: AREA Amministrativa

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Inquadramento in ruolo per progressione di carriera ai sensi dellart, 24 del D.Lgs
15012009 di n° 1 istruttore amministrativo - Cat. C - pos. econ. C1 ~ profilo professionale
istruttore servizi segreteria o assistenza agli organi Isttuzionali con decorrenza dal 1° gennalo 2014

Premesso:
- che con Patto i indirzao di cui ala delib. GM. . 11 del 02022012 il Comune di Novara i Sicilia ba
dato formalmente awio del procedure disabilizzazione dl personale precsrio in servit presso ' Foe:
~ che con I deliberazion di G.M. . 24 e 25 el 03/05/2012 sono stti approva il vt Regolamento degli
Uffic ¢ dci Sevi, a rideterminuzione della dotazione organi, Ianalis det fabbisogs di personle por i
rinnio 201212014 ed i piaso anmuale dell assunvioni per i 2013
- Che con Determinazione Dirigenziale n° 5 del 08/01/2013 ¢ stata approvata la eraduatoria di merito della
selezione reativa als progessione di carier di una unith di Cat C1 del CONL con il profilo d Astruttore
‘senvizl seqretera  asistonza ali organi tituzionai;
- Che in viti di detto provvedimento rsula vincitice dells sclozione concorsuale in parla 1 dipendente
Ferara Salvatrice attuamente inquadiata in Cat. B (e V* vl fovsionie) Pos. Feon, BT con il profily
professionale i Collabortore polifunzionale;
- Che con luteriore deliberazine GM. n° 66 del 161172013 il predetto piano delle assunzioni & stato
sostansialments confermato anche per i renio 2013-2015 prevedenda muovaments. por 'aane somente, s
definizione delle procedure di immissione in uolo del vinciore dela sezione per progressione di cariens i

1. 1 Posto di istruttore amministrative ~ pos. econ. C1 - profilo professionale: “struttore
servizi segreteria ¢ assistenza
- Visto L 14, comma 9, DL. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in 1. n. 1222010, ¢ succcssivamente

modificato dallart. 28, comma 11-quater della Legge n. 2142011 scoondo cui,  tut gl Enti Locali, soggett o
meno al patto i siabilic, si applica I disposizione di cuiallart. 76, comma 7°, del decreta-legge 11212008 ¢
sim.i., che prevede il divieto agli enti nei quali lincidenza delle spese di personale & par o superiors al
50% delle spesc corenti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi ftolo ¢ con qualsivoglia
tipologia contrattuale ¢ In contestuale possibilia, per i restanti enti di procedere ad assunioni di personale
@ tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa corrispondente alle cossazioni dellanno
precedente;

- Dato atto, altrei, che secondo quanto gia attestata in sede di programmazione triennale del Fabbisogno del
Personale 2013-2015 la spesa complesdiva di personale prevista per il predefto tricanio, inclusi oneki riflessi
¢ IRAP e al neto delle esclusion (compresi gli oneri per rinnovi contrattuali), rispetta i vincoli di riduzione:
fssati dalla vigente normativa; i

; Che. in particolare, ai sensi di quantb previsto dall’art. 1, comma 557 della Logge 27 dicembrd 2006 1.
296 el testo da ultimo modificato dallart. 4-cr, comma 11, del D.L. 02032012 n. 16 converiito con
Legge n. 442012, la spesa di personald per lanno 3013

-8 ortenuta e i dea spes3 s stes ok sosteuta e anno precedent

~ohe i apporta dela stessa sl spose correnti non & superios alS0%;




[image: image3.jpg]- Dato atto che quesio Ente non rientra nel campo di applicazione dellart, 244 del D.Lgs. n
26712000 (e disscstati) né del'art, 242 del medesimo decreto (et stuturaimente defitr):

Dato atto, altresi, anche con riferimento alle inervenute cessazioni dal servizio, che con delib.
GM. n° 64 del 16.11.2013 il Comune di Novara di Sicilia nel prendere afto del Verbale della
Commissione medico-collegiale n° 8607 del 30/09/2013 ha callocato in quiescenza per inidoneitd a
causa di infermiti la dipendente Buemi Nunzia — Cat. C Pos. ccon. €5 del CONL con decorrenza
dal 21,10.2013
- Che a segito di dettu cessazione dal servirio si determina, sui successivi esercizi di bilancio, un
risparmio di spesa anmuo stimato in complessivi € 32.704,51
- Che, pertanto, deta cessazione dal servizio ed i conseguenti risparmi di spesa, unitamene al
rispetto dei parametri precedentemente indicati, consentono al Comune di accedere alle facoltd
assunzionali @ decorrere, in ogni caso, dal prossimo 1° gennaio 2014;

- dato atto, che T'adeguato bilanciamento-delle modalita di accesso interno-csterno & i stato
Valutato od approvato, previa concertazione sindacale, i sed di formazione dei citati documenti di
Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale;

- VISTO il verbale del 03.05.2012 ed il successivo verbale prot. 6993 del 13.11.2013, con il quale il
Revisore dei Conti ha cspresso parere positivo in merito ai et Programmi Triennali del Fabbisogno
del Personale 2012-2014 & 2013-2015, anche ai fin del rispetto dei limiti alle assunzioni previste dalle
Vigenti norme in materia di finanza pubblica, nonché, alla definizione della procedura assunzionale in
questione;

- dato atlo che nel bilancio di previsione annuale ¢ pluriennale, sono previsti gli_ adeguati
stanziamenti per far fronte alla spesa conseguente all’sssunzione in parola ¢ che I'assunzione dells
figura professionale oggetto del presente provvedimento non modificherd gli stanziamenti
precedentemente destinati alla spesa di personale ed anzi contribuira & determinare la loro
contrazione in diminuzione:

~che in effert, n base al CCN. del 31/07/2009, il valore dello stipendio tabellare annuo al lordedegli
oneri riflcssi a carico dell’Ente da corrispondere ad un dipendentc di Cat. Cl risulta pari ad
£€29.050.23 ¢ che tale valore ¢ addirittura inferiore rispetto a quello in godimento per Ia Cat. BY che
invece ¢ pari ad € 30.144,60 ¢ che, pertanto alla stessa vers garantito il maturato ceonomico in
virti del principio di divicto di reformatio_in_pejus tralatiziamente previsto per il caso di
progressione di carriera dei avoratori dipendenti dall'art. 3 commi 57 ¢ 5§ dela legge n. S37/1993;

~ Che quindi, oltre ad assicurare il buon andamento ¢ I'cfficienza dei servizi per I'immediata
suogazione della figura.professionale venuta o mancare il Comune consegue, dimostra
garantisce anche I'economicita della propria gostione stante che pur a fronte della contestusle
Sostituzione del dipendente di Cat. C. cessato dal servizio Si otterr, a regsime, un tisparmio netto
annuo sul totale delle spese di personale pari all'intera quota stipendiale del sogeetto posto in
quiescenza;

- dato atto che nel bilancio di previsione annuale ¢ pluricnnale, sono previsti gl adeguati
stanziamenti per far front alla spesa conseguente all'assunzione in parola ¢ che I'sssunzione dells
figura professionale oggetto el presente provvedimento non modificherd in dumento gli
stanziamenti precedentemente destinati lla spesa di personale stante che la precedente cessazione
dal servizio avvenuti nel corso dellanno 2012 era afferente ud una unita di personale gppartenente
i rtaton]  she it mamete st it 4D oo
Ie modalita previste dal comma 358 della medesima Legage 29612006

- VISTA la L. n.142/1990, cosi come recepita in Sicilia dalla LR. 0. 48191 ¢ suce. med. ed int;

- VISTO il dlgs. n. 1652001 e gmi; )

- VISTA la Legee n:296/2000; | ;

- VISTO lo Statuto comunale;





[image: image4.jpg]T oltemato di dover provwedere conseguenzialmente al'inquadraments i ruolo del vinctore per
Vassunzione dei compiti e della mansioni previsi dai'atuale dotazione organica dell“Entes

Si propone
- di dare atto che. giusto quanto riportato nella graduatoria finale della Commissione esaminatrice
“provata con Deferminazione n° 5 del 08/01/2013 del Responsabile dell’Arca Amministrativa, 1o
dipendente FERRARA Salvatrce risulta vincitrice della selezione concorsuale per progrescions di
carrieta per la copertura di n° | posto vacante, a tempo indeterminato, di Cat C1 del CONL con i1
profilo di “Istruttore servizi segreteria e assistenza agli organi istitugion:
4 i procedere, conseguentemente, all'inquadramento in ruolo, nella Cat, C1 del CCNL della
dipendentc. Ferrara_ Salvatrice con decorrenza dal prossimo 01.012014, insostiugione de|
dipendeate di Cat. € cessato dal servizio nel corso del corrente anno 2013, al fine d consentire alla
predetta I"espletamento delle mansioni propric def posto vacante da ricoprire;
_di dare atto che, come da conforme attestazione del Responsabile del Servizio finanziario, Iy
spesa necessaria a far fronte all'assunzione per progressione di carriera della predetta unith trova
capienza negli apposii capitol per I spesa del personale del bilancio pluricnnale 20132015
i dare atto, altesi, che [assunzione della figura professionale oggetto del presente provedimento
fon modificherd in aumento gli staniamenti ia destinati, gl cserci precedent, alls spesa
personalo ¢ che ani, giusto quanto riportato in premessa, Vinquadramento in ruolo della predetta
dipendente consentih un risparmio annuo della spesa di personale sostanzialment corrispondente
allintera quota stipendiale del soggetto posto in quiescenza;
.5 demandare ol Responsabile el Arca Amministrativa ogni conscquenciale adempimento ivi
compresa l stipula del contatto individuale di lavoro ai ini della conereta assunione in servizio

Novara di sicitia, i 49-{2-20(%














