
 

 

  COPIA 

 
 

COMUNE DI NOVARA DI SICILIA 
Città Metropolitana di Messina 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 15 del 01.02.2024 
 
 

 

Oggetto: CONFERIMENTO   INCARICO   A   TEMPO  DETERMINATO  ALL'ISTR. 

DIRETTIVO  DI POLIZIA MUNICIPALE DR. MARIANO BUCCA AI SENSI DELL'ART. 10, 

COMMA 1, DEL D.L. 36/2022         

                                                    

                 

 L'anno duemilaventiquattro, il giorno uno  del mese di febbraio  alle ore 17:15 nel 
Palazzo Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, si è riunita in modalità mista, ai sensi del Regolamento per lo svolgimento 
della Giunta Comunale in modalità telematica, approvato con Deliberazione di C. C. n° 10 
del 29/04/2022, sotto la Presidenza del Sindaco, Dr. Girolamo Bertolami, la Giunta 
Municipale.  
All'appello risultano: 
 

  PRESENTI/ASSENTI 

1. BERTOLAMI GIROLAMO SINDACO Presente 

2. BUEMI SALVATORE ASSESSORE Presente da remoto 

3. DA CAMPO FERRARA GIUSEPPE ASSESSORE Presente da remoto 

4. TRUSCELLO CARMELO ASSESSORE Presente da remoto 

5. GIAMBOI ROSSELLA ASSESSORE Assente 

TOTALE 

  

Presenti   4 Assenti   1 

 
Assiste l'adunanza il Vice Segretario Comunale Dr. CARMELO CALABRESE il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore Dr. GIROLAMO 

BERTOLAMI dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto 
specificato. 

L A   G I U N T A    C O M U N A L E 
 
Vista la seguente proposta relativa all’oggetto e su cui sono stati espressi i pareri in calce 
alla stessa riportati. 
 



 

 

 
COMUNE  DI  NOVARA  DI  SICILIA 

Città Metropolitana di Messina 
 

Proposta di deliberazione per la Giunta Municipale 
 
 

 

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato all’Istr. Direttivo di Polizia 

Municipale dr. Mariano BUCCA ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.L. 36/2022  
 

     

      Premesso: 

- CHE in data odierna il Responsabile del Servizio di P.M. in atto in utilizzo presso questo Ente ai 

sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge 311/2004 è stato collocato in quiescenza per l’avvenuta 

maturazione dei requisiti pensionistici ai sensi di quanto disposto dall’art. 24 del Decreto Legge n° 

201/2011 in combinato disposto con l’art. 72, comma 11, del D.L. 112/2008 e della Circolare DFP 

n° 2 del 08/03/2012 e s.m.i.;  

- DATO ATTO che della totale carenza di personale interno adibito al servizio di Polizia 

Municipale e della natura di servizio essenziale ed indefettibile anche ai fini di sicurezza urbana ed 

ordine pubblico che l’Ente deve assicurare quale funzione fondamentale per la propria collettività 

attraverso il presidio e l’organizzazione dei servizi di Polizia Municipale; 

- VISTO l’art. 10, comma 1, del D.L. 36/2022 rubricato “Disposizioni in materia di conferimento 

di incarichi per il Piano nazionale di ripresa e resilienza” - convertito con  Legge 29 giugno 2022, 

n. 79 – consente fino al 31 dicembre 2026, alle amministrazioni titolari di interventi previsti nel Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga al divieto di attribuire 

incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del decreto-

legge 6 luglio 2012, n. 95, di poter conferire ai soggetti collocati in quiescenza incarichi ai sensi 

dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti delle risorse 

finanziarie già destinate per tale finalità nei propri bilanci, sulla base della legislazione vigente, fuori 

dalle ipotesi di cui all'articolo 1, commi 4, 5 e 15 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. La facoltà di cui al primo periodo è 

consentita anche per gli interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, nei 

programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento finanziati 

con fondi nazionali o regionali; 

- RILEVATO che al comma 2 del citato art. 10, il predetto DL 36/2022 stabilisce che: - “Al 

personale di cui al comma 1 possono essere conferiti gli incarichi di cui all'articolo 31, comma 8, 

del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, nonché, in 

presenza di particolari esigenze alle quali non è possibile far fronte con personale in servizio e per 

il tempo strettamente necessario all'espletamento delle procedure di reclutamento del personale 

dipendente, l'incarico di responsabile unico del procedimento di cui al comma 1 del medesimo 

articolo 31; 
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CHE anche in ragione delle nuove opportunità previste dalle norme in argomento e, per poter 

continuare con l’espletamento delle predette funzioni fondamentali, nelle more dell’attivazione di 

possibili nuove forme assunzionali, anche attraverso l’Unione dei Comuni della Rocca e dei Vivai, 

verso la quale il Servizio di P.M. dovrebbe progressivamente confluire, entrambe le parti – ovvero – 

tanto l’Ente datoriale, quanto il lavoratore, hanno espressamente condiviso circa la necessità di 

prolungare il precedente rapporto collaborativo  alle previgenti condizioni già stabilite con la 

deliberazione G.M. n° 63 del 08/07/2022 e successivi atti di conferma e di proroga; 

RAVVISATA l'opportunità, da parte di questo Ente, di avvalersi delle nuove e più ampie 

possibilità offerte dalla normativa attualmente vigente, nelle more dello sblocco delle possibilità 

assunzionali specifiche da parte dell’Unione dei Comuni della quale questo Ente fa parte, che 

consentano l'avviamento delle procedure di legge prescritte per la copertura dei posti resisi negli 

anni vacanti specie presso il Servizio di Polizia Municipale;  

DATO ATTO che le possibilità, anche in termini di utilizzo temporale offerte dal D.L. n° 36/2022 

che consente l’utilizzo in deroga degli ex dipendenti fino al prossimo 31/12/2026, sono alquanto 

ampie e consentono agevolmente di superare il periodo transitorio per l’approvazione di adeguati 

strumenti organizzativi e di programmazione finalizzate al reclutamento di una specifica unità da 

parte dell’Ente sovracomunale in questione; 

CHE dunque, in mancanza dell’attivazione di questa nuova opportunità prevista dalla legge, la 

possibilità di utilizzo residuo della figura dell’Istr. Direttivo di P.M. BUCCA Mariano potrebbe 

residuare solo in termini alquanto limitativi e non funzionalmente apprezzabili; 

CHE in particolare il dr. Mariano BUCCA in tutto il periodo della collaborazione prestata in favore 

di questo Ente ha efficacemente operato per lo svolgimento degli adempimenti di competenza del 

servizio di P.M. a Novara di Sicilia consentendo l’ordinato svolgimento delle attività ed iniziative 

comunali in piena e totale sicurezza e controllo;   

CHE quindi, in coerenza con quanto disposto dall’art. 10 del D.L: 36/2022, appare assolutamente 

fondamentale poter fruire, fino al termine massimo del prossimo 31/12/2026, della competenza e 

delle capacità dimostrate sul campo dall’Istr. Direttivo di P.M. BUCCA Mariano anche in 

relazione alla gran mole di adempimenti attuativi che gravano sul Comune di Novara di Sicilia per 

la gestione di interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, ovvero, nei 

programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento 

finanziati con fondi nazionali o regionali e che richiedono, in via accessoria, l’assistenza ed il 

supporto, anche in termini operativi dei servizi esterni di P.M.;     

CHE, peraltro, tale previsione è del tutto in linea con le indicazioni relative al trasferimento e 

potenziamento delle funzioni disposto attraverso la creazione dell’Unione dei Comuni della Rocca e 

dei Vivai intervenuta con il Comune di Mazzarrà Sant’Andrea giusto Atto Costitutivo n° 971 del 

21/10/2021, Registrata all’Agenzia delle Entrate – Uff. ASPRI Messina al numero 18389, Serie 

1T del 10/11/2021 che prevede, al proprio interno la gestione complessiva delle funzioni 

comunali di Polizia Municipale, oltre alla Programmazione territoriale per interventi e Lavori pubblici di 

rilevanza intercomunale, alla Salvaguardia ambientale e riqualificazione urbana ed al sostegno, anche attraverso 

l’attuazione di idonee misure di sicurezza urbana, allo sviluppo  economico locale - Gestione ed impiego di Fondi 

Comunitari; 

CHE alla luce di tutto quanto sopra, da parte del Comune di Novara di Sicilia, può procedersi 



 

 

all’affidamento dell’incarico ex art. 10 del D.L. 36/2022 in favore dell’Istr. Direttivo di P.M. 

BUCCA Mariano con oneri complessivi a carico dell’Unione dei Comuni della Rocca e dei Vivai; 

ATTESA, anche in questo caso, l'importanza e la complessità, la delicatezza e rilevanza delle 

attività espletate dal Servizio di P.M. e dato atto che l’Istr. Direttivo di P.M. BUCCA Mariano 

ha già manifestato per le vie brevi la volontà di proseguire le attività ed i servizi di Polizia 

Municipale all’interno del territorio locale; 

RITENUTO proficuo, al fine di garantire la continuità del servizio ed il perfezionamento di atti già 

in itinere, di continuare ad avvalersi della esperienza e professionalità maturate dall’Istr. Direttivo 

di P.M. BUCCA Mariano nel corso della propria attività alle dipendenze di questo Ente, per i 

diversi settori all’interno dei quali, in atto, si verificano carenze ed in special modo, all’interno della 

Polizia Municipale; 

VERIFICATA l'assenza di conflitti di interesse; 

RICHIAMATA la disposizione di cui all'art. 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. che al comma 6 

sottolinea che gli incarichi possono essere conferiti previa analisi della propria dotazione organica e 

ribadito che l'attribuzione del predetto incarico è giustificata dalla carenza assoluta ed oggettiva 

all'interno dell'Ente di figure adeguate che siano in possesso della qualifica professionale necessaria 

e delle giuste competenze tecniche per assolvere a tali compiti;  

TENUTO CONTO delle criticità finanziarie e di Bilancio dell'Ente e delle correlative possibilità di 

intervento ausiliativo da parte dell’Unione dei Comuni della Rocca e dei Vivai con le risorse del 

proprio bilancio che in atto risultano provenienti soltanto da trasferimenti regionali;  

VISTO l’allegato disciplinare d’incarico con il quale vengono regolate le clausole essenziali del 

rapporto ex art. 10 del D.L. 36/2022; 

SENTITO il Segretario Comunale; 

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell'Ente,  

VISTI, altresì:  

• il D. Lgs. N. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;  

• la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

• la Circolare  n. 4/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;  

• l'art. 17 della legge n. 124/2015; 

• l’art. 10 del D.L. 36/2022 nel testo risultante a seguito della conversione con  Legge 29 giugno 2022, n. 79 

• la L.R. n. 7/1992 e successive modifiche ed integrazioni; 

•  l'Ordinamento Regionale degli Enti Locali in Sicilia; 

• il vigente Statuto Comunale 

 

Si propone 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di 

approvare il conferimento all’Istr. Direttivo di P.M. BUCCA Mariano, ai sensi e per gli 

effetti dell'art. 10 del D.L. 36/2022, così come convertito con modificazioni, dalla Legge  n. 

79/2022, l'incarico retribuito, fino al prossimo 31/12/2026, per lo svolgimento dei Servizi di Polizia 

Locale del Comune di Novara di Sicilia ivi compresi i servizi e gli uffici afferenti allo stesso, per 

l’assistenza ed il supporto per gli adempimenti di propria specifica competenza in relazione alla 

gestione di interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, ovvero, nei 

programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento 
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finanziati con fondi nazionali o regionali;     

- DI DARE ATTO che, l'incarico viene conferito alle previgenti condizioni già stabilite con la 

deliberazione G.M. n° 63 del 08/07/2022 e successivi atti di conferma e di proroga (utilizzo per n° 12 ore 

settimanali di dipendente incaricato di P.O. ed inquadrato nella ex Cat. D7 del CCNL FUNZIONI LOCALI con carico di oneri riflessi) oltre al 

diritto al rimborso di eventuali spese sostenute, debitamente documentate e rendicontate che 

dovranno comunque gravare sulle disponibilità economiche e di bilancio dell’Unione della Rocca e 

dei Vivai secondo quanto riportato nell’allegato disciplinare d’incarico che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente atto e che parimenti viene approvato contestualmente alla 

presente deliberazione;  

- DI DARE ATTO che l'incarico avrà decorrenza dalla data di deliberazione e contestuale notifica 

del presente atto che lo stesso è revocabile in qualunque momento su iniziativa di una delle parti;  

- DI DARE ATTO, altresì, che tale previsione è del tutto in linea con le indicazioni relative al 

trasferimento e potenziamento delle funzioni che è stato disposto attraverso la creazione 

dell’Unione die Comuni della Rocca e dei Vivai intervenuta con il Comune di Mazzarrà 

Sant’Andrea giusto Atto Costitutivo n° 971 del 21/10/2021, Registrata all’Agenzia delle Entrate – 

Uff. ASPRI Messina al numero 18389, Serie 1T del 10/11/2021 che prevede, al proprio interno la 

gestione complessiva delle funzioni comunali di Polizia Municipale, oltre alla Programmazione 

territoriale per interventi e Lavori pubblici di rilevanza intercomunale, alla Salvaguardia ambientale e riqualificazione 

urbana ed al sostegno, anche attraverso l’attuazione di idonee misure di sicurezza urbana, allo sviluppo  economico locale 

- Gestione ed impiego di Fondi Comunitari oltre ai compiti di mutua cooperazione e coordinamento dei 

due Uffici di Polizia Municipale comunale anche ai fini delle connesse funzioni di organizzazione e 

gestione relativi ad aspetti di legalità e sicurezza urbana di rilevanza anche in ambito 

comprensoriale;  

- di trasmettere la deliberazione di approvazione della presente al Segretario Comunale, ai 

Responsabili di Area e di disporne la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune oltre che 

nella sezione “Amministrazione trasparente” in conformità agli obblighi in materia di pubblicità, 

trasparenza ed anti-corruzione; 

- di notificare il presente provvedimento all’Istr. Direttivo di P.M. BUCCA Mariano 

invitandolo a formalizzare la propria accettazione incondizionata e senza alcuna riserva il presente 

incarico;  

- di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa di ogni altro adempimento inerente, 

consequenziale e/o comunque discendente dall’approvazione del presente atto; 

DI DARE ATTO: 

- Che il dipendente dovrà attenersi nell’espletamento dell’incarico, a quanto disposto nell’ambito 

del codice di comportamento nazionale e nell’ambito del Codice di Comportamento specifico per il 

Comune di Novara di Sicilia; 

- Che nell’espletamento dell’incarico de quo, potranno essere utilizzate tutte le strumentazioni in 

dotazione dell’ente necessarie per il corretto espletamento delle attività di competenza, con obbligo 

di rilevazione della presenza in ufficio; 

- Che il suddetto incarico dovrà essere comunicato alla Anagrafe delle prestazioni sull’applicativo 



 

 

“Perla PA” del Dipartimento della Funzione pubblica, a cura del referente del servizio;  

- Che l’incarico dovrà essere pubblicizzato sul sito istituzionale Amministrazione trasparente ai 

sensi del D.Lgs 33/2013; 

- di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante la necessità e l’urgenza di provvedere.   
   

 Novara di Sicilia, lì 01/02/2024 
      

per l’istruttoria       IL  PROPONENTE 

           F.to  Cristina FORLI                   Il Sindaco 

  F.to   dr. Girolamo BERTOLAMI 



 

 

 

 
 

COMUNE  DI  NOVARA  DI  SICILIA 
Città Metropolitana di Messina 

 

 

 

DISCIPLINARE DI INCARICO 
 

L’anno duemilavent_______, il giorno ______________________, del mese di 

_________________, con il presente disciplinare da valere a tutti gli effetti di legge ex art art. 10, 

comma 1, del D.L. 36/2022 rubricato “Disposizioni in materia di conferimento di incarichi per il 

Piano nazionale di ripresa e resilienza” - convertito con  Legge 29 giugno 2022, n. 79 
 

TRA 

 

il COMUNE DI NOVARA DI SICILIA con sede in Piazza G. Sofia, Cod. Fisc 

____________________, in persona del Responsabile dell’Area Amministrativa TROVATO 

CATALFAMO Maria Lucia, la quale dichiara di intervenire nel presente atto, esclusivamente in 

nome e per conto del Comune di Novara di Sicilia ed espressamente autorizzata dalla deliberazione 

di G.M. n. _____ del ________________  

 

e l’Istr. Direttivo di Polizia Municipale dr. Mariano BUCCA, nato a 

___________________ (ME) il _____________, codice fiscale __________________; 

 

PREMESSO CHE: 

 

- con deliberazione di Giunta Municipale n. ___ del ______________, il Comune di Novara di 

Sicilia ha stabilito di conferire, fino al prossimo 31/12/2026, all’Istr. Dir.vo di P.M. BUCCA 

Mariano, ex dipendente comunale già utilizzato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge 

311/2004, in quiescenza dal 31/01/2024, l’incarico retribuito, ai sensi dell'art. 10 del D.L. 36/2022, 

così come convertito con modificazioni, dalla Legge  n. 79/2022, per l’espletamento dei Servizi di 

Polizia Locale del Comune di Novara di Sicilia ivi compresi i servizi e gli uffici afferenti allo 

stesso, per l’assistenza ed il supporto per gli adempimenti di propria specifica competenza in 

relazione alla gestione di interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, 

ovvero, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di 

investimento finanziati con fondi nazionali o regionali;    

 

- Che l’incarico di Responsabile di Servizio all’interno del Settore di Polizia Municipale di questo 

Comune, risulta caratterizzato da particolare complessità e da elevato grado di autonomia gestionale 

ed organizzativa;  
 

- Che l’incaricato, interpellato, ha comunicato di essere disponibile allo svolgimento di detto 

incarico, accettandone le relative condizioni negoziali; 

 

TUTTO CIO PREMESSO 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 
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Art. 1 – Natura giuridica dell’incarico 
 

Il presente incarico trova il suo fondamento giuridico nell’art. 10 del D.L. 36/2022, così come 

convertito con modificazioni, dalla Legge  n. 79/2022; 

 

 

Art. 2 – Oggetto, finalità e limiti del rapporto 
 

La presente convenzione disciplina l’incarico direttivo per l’espletamento delle funzioni connesse al 

Servizio di Polizia Municipale, conferito all’Istr. Dir.vo di P.M. BUCCA Mariano, presso il 

Comune di Novara di Sicilia. 

La presente convenzione ha la durata stabilita dall’art. 10, comma 1, del D.L. 36/2022, salvo 

eventuali recessi, revoche, modifiche e/o integrazioni che potranno essere consensualmente 

effettuate, per iscritto, dalle parti e/o che saranno richieste da sopraggiunte esigenze o disposizioni 

di legge. 

Qualora esigenze funzionali ed operative rendessero necessaria la modifica della presente 

convenzione, con particolare riferimento ai tempi di lavoro e alle modalità di utilizzo, 

l’Amministrazione, provvede, ove possibile, alla modifica della stessa con atti integrativi della 

stessa natura.  

Qualora si verificassero delle particolari necessità, l’Amministrazione, potrà decidere comunque, 

per sopravvenute contingenze, l’anticipazione della scadenza dell’incarico, senza la necessità di 

ulteriori formalità, con semplice comunicazione e con l’indicazione chiara della data dalla quale si 

riterrà risolta la presente convenzione. 

Il rapporto si intenderà risolto, seduta stante, nei seguenti casi: 
a) Danno all’immagine dell’Ente; 

b) Sospensione ingiustificata della prestazione; 

c) Inosservanza reiterate degli obblighi stabiliti. 

L’incarico non potrà in tal caso essere rinnovato nè prorogato. 

Il presente incarico comporta l’attivazione di un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione 

coordinata e continuativa con l’Ente. 

Il Comune di Novara di Sicilia potrà richiedere all’Istr. Dir.vo di P.M. BUCCA Mariano solo i 

compiti riconducibili al ruolo di supporto dei Servizi di Polizia Municipale dell’Ente, con potere di 

impegno diretto per conto dell’Amministrazione verso l’esterno e con possibilità di utilizzare tutte 

le strumentazioni necessarie per il corretto espletamento dell’incarico in oggetto. 

L’Istr. Dir.vo di P.M. BUCCA Mariano nel periodo dell’incarico presso il Comune di Novara di 

Sicilia, è tenuto ad osservare le direttive impartite dagli organi preposti e dovrà uniformarsi alle 

leggi e ai regolamenti dell’Ente. 

Nei rapporti con l’Amministrazione l’incaricato deve ispirarsi ai principi di collaborazione ed 

adoperarsi per assicurare il migliore espletamento dell’incarico assegnato. 

L’incaricato è altresì tenuto: 

a) A mantenere il segreto d’ufficio, in conformità alle norme di legge e regolamenti vigenti. In ogni 

caso l’incaricato è tenuto alla riservatezza e non potrà rilasciare informazioni o comunicazioni 

relative a provvedimenti, atti, fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza a 

causa del suo incarico. 

b) A non partecipare, neppure indirettamente, nella veste di operatore economico, ad eventuali gare 

bandite dal Comune di Novara di Sicilia o dal Comune di Mazzarrà Sant’Andrea che fanno 

entrambi parte dell’Unione dei Comuni della Rocca e dei Vivai, per l’aggiudicazione o 

l’affidamento, d’appalti, forniture, concessioni e/o comunque ad attività in cui sia interessato o 

coinvolto l’Ente datoriale. 

c) Ad osservare la disciplina sulle incompatibilità e le norme del Codice di Comportamento 

nazionale e comunale. 

Il Responsabile di Servizio incaricato, nello svolgimento dell’incarico, non maturerà congedi, 

permessi, aspettative, ferie, fatta salva la situazione di malattia, comunque documentata. 

L’incaricato è responsabile dei danni arrecati nell’esercizio delle sue funzioni con dolo o colpa 

grave all’Amministrazione o ai terzi verso i quali l’Amministrazione deve rispondere. 



 

 

 

Art. 3 – Compensi 
 

L'incarico viene conferito alle previgenti condizioni già stabilite con la deliberazione G.M. n° 63 

del 08/07/2022 e successivi atti di conferma e di proroga (utilizzo per n° 12 ore settimanali di dipendente incaricato di 

P.O. ed inquadrato nella ex Cat. D7 del CCNL FUNZIONI LOCALI con carico di oneri riflessi) oltre al diritto al rimborso di 

eventuali spese sostenute, debitamente documentate e rendicontate che dovranno comunque gravare 

sulle disponibilità economiche e di bilancio dell’Unione della Rocca e dei Vivai. 

Resta in capo al Comune di Novara di Sicilia la responsabilità del rispetto degli adempimenti 

previsti dal D.Lgs 81/2008, in materia di sicurezza sul lavoro. 

 

Art 4  

Insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interesse. 
 

Ai fini del conferimento dell’incarico, a titolo gratuito, si osservano le disposizioni della normative 

vigente in materia di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interesse. 

La sottoscrizione del presente disciplinare equivale ad attestazione di insussitenza di cause, anche 

potenziali, di inconferibilità, incompatibilità e conflitti di interesse. 

 

Art. 5 

Pubblicità legale ed adempimenti in materia di Privacy e di Trasparenza Amministrativa 
 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1 del D.Lgs n. 33/2013, i contratti di conferimento di incarichi direttivi 

a soggetti in quiescenza, sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

L’incaricato nello svolgimento dell’incarico, è tenuto ad operare in conformità a quanto disposto dal 

D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii.. 

 

Art 6  - Foro competente 
 

Per ogni controversia inerente gli incarichi di cui al presente provvedimento è competente il Foro di 

Barcellona Pozzo di Gotto. 

 

Novara di Sicilia lì_____________ 

 

   Il Responsabile Area Amministrativa        L’Incaricato ex art. 10 del D.L. 

36/2022 

TROVATO CATALFAMO Maria Lucia     BUCCA Mariano 

 

 

 

______________________________           

________________________________ 

 



 

 

 

Regione Siciliana - Comune di Novara di Sicilia  

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE  

PROPONENTE 
Responsabile dell’Area Amministrativa 

 

SETTORE INTERESSATO 
Area Amministrativa 

 

 
OGGETTO: 

Conferimento incarico a tempo determinato all’Istr. Direttivo di 
Polizia Municipale dr. Mariano BUCCA ai sensi dell’art. 10, comma 
1, del D.L. 36/2022 

 
Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con l’art. 1 comma 1 lettera i della L.R. 
11.12.1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23/12/2000 n. 30, che 
testualmente recita: 
“su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di 

indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarità tecnica del Responsabile del 
Servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile 
di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile”. 

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto: 

IL 
RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
INTERESSATO  

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: FAVOREVOLE 
........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
Data, 01/02/2024             
                                                   IL RESPONSABILE 
                                           F.to Sig.ra Maria Lucia Trovato Catalfamo 
 

IL 
RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO 

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere: FAVOREVOLE 

Data, 01/02/2024 
                                                   IL RESPONSABILE 
                                             F.to Dott. Carmelo Calabrese 
 
                                                   

DELIBERAZIONE 
NUMERO 

15 
………………… 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L. R. n° 30 del 
23/12/2000, vengono espressi i relativi pareri per come appresso: 

 

Il Responsabile del Servizio interessato – per quanto concerne la Regolarità tecnica 
esprime parere: 

FAVOREVOLE 
 

Il Responsabile dell’Area Economico–Finanziaria-per quanto concerne la Regolarità 
contabile esprime parere: 

FAVOREVOLE 
 

************************ 
  

• PRESO atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta; 

• CONDIVISI i motivi che determinato l’emanazione dell’atto e i fini che si 
intendono perseguire; 

• CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto 
diretta a soddisfare gli interessi di questo Ente; 

• VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 12 della L. R. n° 30 del 
13/12/2000; 

• VISTO l’Ordinamento Amministrativo EE. LL. vigente in Sicilia; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge 
 

D E L I B E R A 
 

 

DI APPROVARE la proposta di deliberazione, allegata alla presente per formarne parte 

integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto: 

“CONFERIMENTO   INCARICO   A   TEMPO  DETERMINATO  ALL'ISTR. 

DIRETTIVO  DI POLIZIA MUNICIPALE DR. MARIANO BUCCA AI SENSI 

DELL'ART. 10, COMMA 1, DEL D.L. 36/2022        ”. 

    
DI DICHIARARE con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di 
legge, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva.  



 

 

 
Letto e sottoscritto come segue: 
 
 

IL PRESIDENTE 
F.to Dr. Bertolami Girolamo 
 
 
 

    
L’ASSESSORE ANZIANO                                               ILVICE SEGRETARIO COMUNALE  
 F.to Truscello Carmelo                                          F.to Dr. Carmelo Calabrese 
 
 
 
 

 
La presente è copia conforme all'originale e viene rilasciata in carta libera per uso amministrativo e 
d'Ufficio. 
Novara di Sicilia, 01.02.2024 

Il Vice Segretario Comunale 
F.to Dott. Carmelo Calabrese 
 

______________________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
(ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/1991) 

 
REG.  PUBBL.  N°  
 
Il sottoscritto Vice Segretario Comunale, su conforme attestazione dell’Addetto alla pubblicazione, 

certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il 01.02.2024, 

ove rimarrà per quindici giorni consecutivi.   

Novara di Sicilia,  01.02.2024 
 
               L’ Addetto alla pubblicazione             IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Maria Lucia Trovato Catalfamo                   F.to Dr. Carmelo Calabrese  
 

 
S I  A T T E S T A 

 
□    che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   .  .    , decimo giorno dalla relativa 
pubblicazione. 

 

⊠     è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991. 
 
 
            Novara di Sicilia, 01.02.2024                                                 
                                                                                                         IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to Dr. Carmelo Calabrese 

 

 


