
 

 

  COPIA 

 
 

COMUNE DI NOVARA DI SICILIA 
Città Metropolitana di Messina 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 116 del 11.12.2023 
 
 

 

Oggetto: DESTINAZIONE  RISORSE  AGGIUNTIVE  AL  FONDO PER LE RISORSE 

DECENTRATE  PER  IL  PERSONALE  NON  DIRIGENTE  PER  L'ANNO 2023         

                                                    

                 

 L'anno duemilaventitre, il giorno undici  del mese di dicembre  alle ore 13:50 nel 
Palazzo Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, si è riunita in modalità mista, ai sensi del Regolamento per lo svolgimento 
della Giunta Comunale in modalità telematica, approvato con Deliberazione di C. C. n° 10 
del 29/04/2022, sotto la Presidenza del Sindaco, Dr. Girolami Bertolami, la Giunta 
Municipale.  
All'appello risultano: 
 

  PRESENTI/ASSENTI 

1. BERTOLAMI GIROLAMO SINDACO Presente 

2. BUEMI SALVATORE ASSESSORE Assente 

3. DA CAMPO FERRARA GIUSEPPE ASSESSORE Presente da remoto 

4. TRUSCELLO CARMELO ASSESSORE Presente da remoto 

5. GIAMBOI ROSSELLA ASSESSORE Presente da remoto 

TOTALE 

  

Presenti   4 Assenti   1 

 
Assiste l'adunanza da remoto, il Vice Segretario Comunale Dr. CARMELO CALABRESE 
il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore Dr. GIROLAMO 

BERTOLAMI dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto 
specificato. 

L A   G I U N T A    C O M U N A L E 
 
Vista la seguente proposta relativa all’oggetto e su cui sono stati espressi i pareri in calce 
alla stessa riportati. 
 



 

 

 

COMUNE DI NOVARA DI SICILIA 
Città Metropolitana di Messina 

 

Proposta di deliberazione per la Giunta Municipale 
 

Presentata da: Sindaco  
 
Servizio Interessato: Area Amministrativa 

 
 

OGGETTO: Destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non 
dirigente per l’anno 2023 

 
 
Visto il CCNL per il personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali - triennio 2019-2021 - 

sottoscritto in data 16/11/2022; 
 
Visto l’art. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione 

collettiva integrativa; 
 
Visto altresì l’art. 8, comma 1, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che il contratto collettivo 

integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i 
criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalità di utilizzo, di cui alla lettera 
a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale; 

 
Richiamato l’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale 

prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa 
nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per 
la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza 
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa; 

 
Visto l’art. 79, comma 2, lett. b), c) e comma 3, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede la possibilità 

di destinare alla parte variabile del fondo per le risorse decentrate: 
1. un importo massimo corrispondente all’1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota 

relativa alla dirigenza, ove nel bilancio dell’Ente sussista la relativa capacità di spesa; 
2. apposite risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del fondo sulla base di scelte 

organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di 
personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa; in 
tale ambito sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. c) del medesimo 
CCNL;  

3. un importo non superiore allo 0,22% del monte salari 2018, in base alla propria capacità di 
bilancio, calcolato in misura proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021 
delle risorse del fondo, ad integrazione delle risorse di cui al punto precedente, finalizzate a 
quanto previsto dall’art. 3, comma 2, del D. L. n. 80/2021; 

 



 

 

Visto altresì l’art. 79, comma 4, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che gli enti possono 
stanziare le risorse di cui al comma 2, lett. b) e c) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle 
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale; 

 
Visto il bilancio di previsione per il triennio 2023-2025; 
 
Preso atto che il Comune di Novara di Sicilia ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il 

vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per l’anno 2022; 
 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilità 2014, a 

decorrere dall’anno 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico 
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 
2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto 
all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in 
servizio); 

 
Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016, come previsto dall’art. 23, 
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;  

 
Considerato altresì che per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse 

aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità 
interno del 2015, il predetto limite corrisponde all’importo del medesimo determinato per 
l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 
2016; 

 
Preso atto che il Comune di Novara di Sicilia ha rispettato il Patto di Stabilità per l’anno 2015;  
 
Visto l’art. 33, comma 2, del D. L. 34/2019, il quale dispone che il limite di cui all’art. 23, comma 2, 

del D. Lgs. n. 75/2017 è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del 
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa 
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a 
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018;  

 
Rilevato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore 

al numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020; 
 
Visto l’art. 40, comma 3-quinques, 3° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che 

lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all'effettivo 
rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in 
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli 
articoli 16 e 31 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con gli adeguamenti 

previsti dal D. Lgs. n. 74/2017, in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della 
performance, nonché di merito e premi; 

 



 

 

Visto il PIAO/Piano della performance per il periodo 2023-2025, nel quale sono stati individuati gli 
obiettivi di performance organizzativa ed individuale, in coerenza con gli strumenti di 
programmazione dell’Ente; 

  
Ritenuto, nel rispetto dei vincoli e degli strumenti di cui sopra, di mettere a disposizione del fondo 

per le risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 2023 ulteriori risorse aggiuntive 
variabili per gli utilizzi previsti dall’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022, tra cui, in 
particolare, per il finanziamento delle varie indennità contrattuali e/o per i premi legati al 
raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa e individuale definiti nel 
PIAO/Piano della performance, secondo i criteri definiti nel sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 

 
Che complessivamente, per effetto di tutte le integrazioni disposte in attuazione del nuovo CCNL 

del 16/11/2022 il Fondo complessivo delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa 
ammonta, per l’anno 2023, ad € 70.103,32 - di cui € 62.565,80 assoggettate al limite di € 70.216,21 

costituito dal totale del correlativo Fondo risorse decentrate 2016 per come imposto dall’art. 23 del D. Lgs. n. 

75/2017 - e che proprio per tale motivo, lo stesso risulta rispettoso del limite imposto dall’art. 23 
del D. Lgs. n. 75/2017 corrispondente al totale del correlativo Fondo risorse decentrate 2016;    

 

Ritenuto di fornire altresì gli indirizzi per la destinazione delle risorse decentrate disponibili per 
l’anno 2023; 

 

Si propone  
 

1. di destinare, nell’ambito del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per 
l’anno 2023, oltre alle altre quote previste dall’art. 79 del CCNL 16/11/2022, anche le seguenti 
risorse aggiuntive variabili: 

• Euro 4.699,85 ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. b), del CCNL 16/11/2022, in misura pari al 
1,2% del monte salari 1997 – che conferma l’analogo stanziamento già disposto nella 
precedente annualità 2022 - per il finanziamento delle varie indennità contrattuali e/o per i 
premi legati al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale da 
realizzare nel corso del 2023, come previsto nel PIAO/Piano della performance; 

• Di non procedere, per l’annualità in corso, allo stanziamento aggiuntivo di ulteriori risorse,  
comprese quelle di cui all’art. 98, comma 1, lett. c), del CCNL 16/11/2022, in relazione alle 
previsioni di cui all’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 16/11/2022 che consentono, 
annualmente, di adeguare le disponibilità del fondo, sulla base delle necessità organizzative e 
gestionali, per il finanziamento delle varie indennità contrattuali e/o per i premi legati al 
raggiungimento degli obiettivi, anche di mantenimento, da realizzare nel corso dell’esercizio di 
riferimento, in conformità al PIAO/Piano della performance e connesso ad assunzioni a tempo 
determinato; 

• Di non attivare, altresì, per l’annualità 2023 l’ulteriore possibilità di incremento di cui all’art. 79, 
comma 3, del CCNL 16/11/2022, che resta possibile, ogni anno, in misura massima pari allo 
0,22% del monte salari 2018 (quota da destinare al fondo, in base agli importi relativi al 2021 e 2022) 
ad incremento delle risorse di cui al punto precedente, finalizzate a quanto previsto dall’art. 3, 
comma 2, del D. L. n. 80/2021; 

• Di stabilire in € 2.400,00, nel rispetto del limite di cui all’art. 23 del D.Lgs 75/2017 le risorse 
finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e 
di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo 
determinato secondo le possibilità previste dall’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 16.11.2022; 

• Di dare atto – in ogni caso – che per effetto delle integrazioni a regime della parte stabile e 
delle ulteriori voci prescritte come obbligatorie dal CCNL del 16/11/2022 l’importo complessivo 



 

 

del Fondo 2023 - nella parte soggetta a controllo - si presenta pressochè al limite rispetto a 
quella massima consentita, ovvero al valore del precedente Fondo di contrattazione 2016; 

 

2. di fornire i seguenti indirizzi per la destinazione delle risorse decentrate disponibili per l’anno 
2023; 
➢ utilizzo delle risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse, per il 

pagamento delle indennità di turno, reperibilità, compensi di cui all’art. 24, comma 1, del 
CCNL 14/09/2000, necessarie per il mantenimento dei servizi svolti dal relativo personale, 
nonché per il finanziamento delle indennità di servizio esterno alla Polizia Locale, ai sensi 
dell’art. 100 del CCNL 16/11/2022 ed in generale, per tutti gli altri istituti contrattuali da 
definire nel contratto integrativo;  

➢ utilizzo della restante quota del fondo, unitamente alle risorse di parte variabile ed alle 
economie di parte stabile di anni precedenti, per il finanziamento delle varie indennità 
contrattuali e, in sub-ordine, per i premi correlati alla performance organizzativa ed 
individuale e per l'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2, CCNL 
16/11/2022. Le risorse destinate alla performance dovranno essere erogate in base al 
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PIAO/Piano della performance per il periodo 
2023, secondo i criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance;  

➢ nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto dall’art. 80, 
comma 3, del CCNL 16/11/2022, le risorse per i premi correlati alla performance, al netto di 
quelle ai sensi dell’art. 98, comma 1, lett. c), del CCNL 16/11/2022, sono ripartite tra 
organizzativa e individuale in modo da consentire la massimizzazione funzionale del 
perseguimento degli obiettivi di gestione; 

 

3. Che complessivamente, al netto delle integrazioni necessarie disposte in attuazione del nuovo 
CCNL del 16/11/2022 il Fondo complessivo delle risorse da destinare alla contrattazione 
integrativa ammonta, per l’anno 2023, ad € 70.103,32 - di cui € 62.565,80 assoggettate al limite di € 

70.216,21 costituito dal totale del correlativo Fondo risorse decentrate 2016 per come imposto dall’art. 23 del D. 
Lgs. n. 75/2017);    
 

4. di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli 
stanziamenti previsti nel bilancio 2023-2025 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento 
accessorio del personale, tenuto conto dei principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 
e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di personale (art. 1, 
comma 557, L. 296/2006 e s.m.i.). 
   
        Novara di Sicilia, lì 11/12/2023 

 
Il Responsabile dell’Area Amministrativa     Il Proponente 

F.to Sig.ra Maria Lucia Trovato Catalfamo     Il Sindaco 
       F.to Dott. Girolamo Bertolami 

  



 

 

 

Regione Siciliana - Comune di Novara di Sicilia  

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE  

PROPONENTE 
Sindaco 

 

SETTORE INTERESSATO 
Area Amministrativa 

 

 

OGGETTO: 
 

Destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non 

dirigente per l’anno 2023 

 

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con l’art. 1 comma 1 lettera i della L.R. 
11.12.1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23/12/2000 n. 30, che 
testualmente recita: 
“su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di 

indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarità tecnica del Responsabile del 
Servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile 
di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile”. 

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto: 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
INTERESSATO  

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: FAVOREVOLE 
........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………. 
Data, 11/12/2023              
                                                   IL RESPONSABILE 
                                               F.to Sig.ra Maria Lucia Trovato Catalfamo 
 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO 

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere: FAVOREVOLE 

Data, 11/12/2023 

                                                   IL RESPONSABILE 

F.to Dr. Carmelo Calabrese 

  
DELIBERAZIONE 

NUMERO 

116 
………………… 

  
 
 
 
 
 
 

IL VERBALIZZANTE  
 
 
 

................................... 

 



 

 

 
In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L. R. n° 30 del 
23/12/2000, vengono espressi i relativi pareri per come appresso: 

 

Il Responsabile del Servizio interessato – per quanto concerne la Regolarità tecnica 
esprime parere: 

FAVOREVOLE 
 

Il Responsabile dell’Area Economico–Finanziaria-per quanto concerne la Regolarità 
contabile esprime parere: 

FAVOREVOLE 
 

************************ 
  

• PRESO atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta; 

• CONDIVISI i motivi che determinato l’emanazione dell’atto e i fini che si 
intendono perseguire; 

• CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto 
diretta a soddisfare gli interessi di questo Ente; 

• VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 12 della L. R. n° 30 del 
13/12/2000; 

• VISTO l’Ordinamento Amministrativo EE. LL. vigente in Sicilia; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge 
 

D E L I B E R A 
 

 

DI APPROVARE la proposta di deliberazione, allegata alla presente per formarne parte 

integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto: 

“DESTINAZIONE  RISORSE  AGGIUNTIVE  AL  FONDO PER LE RISORSE 

DECENTRATE  PER  IL  PERSONALE  NON  DIRIGENTE  PER  L'ANNO 2023        ”. 

    
DI DICHIARARE con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di 
legge, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva.  



 

 

 
Letto e sottoscritto come segue: 
 
 

IL PRESIDENTE 
F.to Dr. Bertolami Girolamo 
 
 
 

    
L’ASSESSORE ANZIANO                               ILVICE SEGRETARIO COMUNALE  
 F.to Truscello Carmelo                               F.to Dr. Carmelo Calabrese 
 
 
 
 

 
La presente è copia conforme all'originale e viene rilasciata in carta libera per uso amministrativo e 
d'Ufficio. 
Novara di Sicilia, 12.12.2023 

Il Vice Segretario Comunale 
  F.to Dott. Carmelo Calabrese 
 

______________________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
(ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/1991) 

 
REG.  PUBBL.  N°  
 
Il sottoscritto Vice Segretario Comunale, su conforme attestazione dell’Addetto alla pubblicazione, 

certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il 12.12.2023, 

ove rimarrà per quindici giorni consecutivi.   

Novara di Sicilia,  12.12.2023 
 
               L’ Addetto alla pubblicazione             IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Maria Lucia Trovato Catalfamo                               F.to Dr. Carmelo Calabrese  
 

 
S I  A T T E S T A 

 
□    che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   .  .    , decimo giorno dalla relativa 
pubblicazione. 

 

⊠     è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991. 
 
 
            Novara di Sicilia, 11.12.2023                                                 
                                                                                                         IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

  F.to Dr. Carmelo Calabrese 

 

 


