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Oggetto: APPROVAZIONE  SCHEMA  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED  
ESAMI, CONSEGUENTE A PROCEDURA DI MOBILITÀ OBBLIGATORIA AI  SENSI  DELL'ART.  
34/BIS  DEL  D.LGS  165/2001,  PER LA COPERTURA DI UN POSTO VACANTE DI CAT 'C' 
DEL VIGENTE CCNL - A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  - PROFILO 
PROFESSIONALE 'ISTRUTTORE TECNICO'      

 

 
   

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 

      Premesso  
 
che con deliberazione G.M. n° 105 del 23/11/2021 il Comune di Novara di Sicilia ha 
approvato il Programma Triennale del fabbisogno del Personale 2022-2024 ed il Piano 
annuale 2024 prevedendo, tra l’altro, anche l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, 

di un dipendente di Cat. C del vigente CCNL - profilo professionale Istruttore 
Tecnico  

- Vista la precedente deliberazione G.M. n° 24 del 03/05/2012 con la quale è stato 
approvato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi aggiornandolo ai principi della 
cosiddetta “Riforma Brunetta” 
Dato atto che con la predetta deliberazione G.M. n° 105 del 23/11/2021 si è 
contestualmente provveduto al riallineamento della dotazione organica ai contenuti 
scaturenti dall’affinamento della contabilizzazione analitica dei budget assunzionali 
sussunti all’interno della programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024 successivamente trasposta in quella dell’annualità 2022; 
  
  RICHIAMATI: 
- l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;  

- l’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;  

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali concernente, tra 

l’altro, la parziale revisione del sistema di classificazione del personale sottoscritto in data 21 

maggio 2018; 



 

 

- VISTA la Legge 10/04/1991, n. 125, nonché l’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001, 

concernenti le pari opportunità; 
 

- ATTESO, in ogni caso, che in relazione alla presente procedura, che segue la precedente 
procedura di mobilità volontaria attivata per il medesimo posto da coprire e profilo 
professionale   è stata attestata da parte della Regione Siciliana – Assessorato Regionale della 
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative – Servizio VII – Coordinamento 
Ispettorati Territoriali del Lavoro, nonché, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, 
presso il Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, l’inesistenza di 
personale aventi diritto alla mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 
165/2001; 
   DATO ATTO 

- che con tutti i provvedimenti sopra citati è stato demandato al Responsabile dell’Area 

Amministrativa l’adozione dei conseguenti adempimenti; 
    CONSIDERATO 

-  che il Piano Triennale delle assunzioni recante la contestuale individuazione del profilo 
professionale da selezionare mediante concorso prevede, fra l’altro, che si proceda nell’anno 2022 

al reclutamento per concorso pubblico, previa procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34/bis del 

D.Lgs 165/2001, di n° 1 unità di personale a tempo pieno ed indeterminato rientrante nella Cat. C 
del vigente CCNL nel testo modificato ed aggiornato dalle disposizioni 
novellamente introdotte da quello sottoscritto in data 21 maggio 2018, per il 
profilo professionale di Istruttore Tecnico - Geometra; 

- VISTO l’allegato schema di bando di concorso predisposto da questo ufficio, in applicazione dei 

criteri generali stabiliti dallo stesso art. 30 e seguenti del T.U.P.I. per come trasfusi anche nel 

vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente; 
- VISTA la nota con la quale il Comune di Novara di Sicilia ha attivato, preventivamente, la 

procedura di cui all’art. 34/bis del medesimo D.Lgs 165/01 e la successiva comunicazione 

liberatoria fatta pervenire dal competente Dipartimento dell’Assessorato Regionale del Lavoro;  

- RITENUTO alla luce di tutto quanto sopra di dover procedere all’approvazione del bando di 

concorso; 

- VISTO il vigente Statuto comunale; 

- VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- VISTA la Legge n. 296/2006; 

- VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

- VISTA la legge n. 142/90 così come recepita in Sicilia dalla L.R. n. 48/91 e s.m.i.; 

- VISTO l’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia; 

- VISTO il nuovo CCNL del 21/05/2018; 
 

D E T E R M I N A 
 

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,  
 

- di indire, ai sensi di quanto disposto dall’art. 35 del T.U.P.I. un concorso per titoli ed esami, 

conseguente a mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34/bis del medesimo D.Lgs 165/2001, per la 

copertura di n° 1 unità di personale rientrante nella Cat. C del vigente CCNL - a tempo 

pieno ed indeterminato - relativamente al seguente profilo professionale: 
 

n° 1 posto di Cat. “C” – Istruttore Tecnico - Geometra 
 

- di approvare, a tal fine, l’allegato schema di bando di concorso che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto;  
 

- di dare atto che il presente provvedimento costituisce esecuzione specifica ed attuazione 

dell’indirizzo programmato con la deliberazione di approvazione del fabbisogno triennale del 



 

 

personale 2022-2024 e del Piano assunzionale annuale 2022, e degli specifici e contestuali indirizzi 

gestionali ivi impartiti con la medesima deliberazione; 
 

- di disporre la pubblicazione di avviso pubblico all’Albo Pretorio on-line di questo Comune e, 
contestualmente nella G.U.R.S., per la durata di 30 giorni consecutivi. 
 

- di dare atto che alla nomina della Commissione giudicatrice si provvederà con successiva 

Deliberazione della Giunta Municipale in conformità a quanto stabilito dal vigente Regolamento 

degli Uffici e dei Servizi e dal correlativo Regolamento dei Concorsi e che, in ogni caso, 

l’amministrazione a tal uopo, intende eventualmente avvalersi anche della possibilità prevista 
dall’art. 101, comma 2, del CCNL del 17/12/2020 per il conferimento delle funzioni di Presidente 

della Commissione di concorso direttamente al Segretario Comunale.  

 

     Novara di Sicilia, lì 31/12/2021 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

                     Segretario Comunale 

     F.to DR. TORRE GIUSEPPE 
 

 
 
 

 
PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO : Dal 31.12.2021 Al 14.01.2022 

 
 

Novara di Sicilia, lì  14.01.2022 
 

 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE           
                                                                     F.to Salvatrice Ferrara     
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