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L’ Addetto IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Salvatrice Ferrara F.to Dr. Carmelo Calabrese

COMUNE DI NOVARA DI SICILIA

Citta Metropolitana di Messina

N° 111 Reg. Del 10.12.2021

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: PROROGA UTILIZZO DIRETTO, SENZA SOLUZIONE DI C ONTINUITA, DA
GENNAIO 2022 A GIUGNO 2022, DEL DIPENDENTE COMUNALE DR. CARMELO
CALABRESE DA PARTE DEL COMUNE DI VENETICO - ART. 1, CO MMA 557 DELLA
LEGGE 311/2004.

L'annoduemilaventuna il giornodieci del mese ddicembre alle orel3,30nella consueta
sala delle adunanze sita nel Palazzo Municipadeia 1'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta
Comunale.

La seduta si svolge in videoconferenza attraverso il collegamento al link
“https:/meet.jit.si/ComunediNovaraai sensi dell'art. 73 comma 1 del D.L. 17.03.2020 n. 18 e

della Circolare n°® 10 del 27.03.2020 emanata dal Dipartimento Reg.le Aldgbb@omie Locali
dell’Assessorato Reg.le delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.

All'appello risultano:

SIATTESTA

o che la presente deliberazione & divenuta esecutivail . . , decimo giorno dalla relativa
pubblicazione.

X e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Novara di Sicilia, 10.12.2021
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Carmelo Calabrese

PRESENTI/ASSENTI
1. BERTOLAMI GIROLAMO SINDACO Presente
2. BUEMI SALVATORE ASSESSORE Presente
3. DA CAMPO FERRARA GIUSEPPE ASSESSORE Presente
4. GULLO PAMELA ASSESSORE Assente
5. TRUSCELLO CARMELO ASSESSORE Presente
TOTALE| Presenti 4 Assenti 1

Assiste I'adunanza il Vice Segretario Comunale Dr. CARMELO CALABRESE il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore Dr. GIROLAMO
BERTOLAMI assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto specificato.

Parere del Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Parere del Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica: NON DOVUTO.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i su riportati pareri espressi ai sensi dell’art. 12 comma 1 della Legge Regionale n.
30 del 23/12/2000;

VISTA ed esaminata I'allegata proposta di deliberazione presentata dal Sindaco;

RAVVISATA T'opportunita di approvare tale proposta in quanto rispondente
alle esigenze di questa amministrazione;

VISTO I'Ordinamento Amministrativo EE. LL.;

AD UNANIMITA di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione, allegata alla presente per formarne parte
integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto: “PROROGA
UTILIZZO DIRETTO, SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITA, DA GENNAIO 2022 A
GIUGNO 2022, DEL DIPENDENTE COMUNALE DR. CARMELO CALABRESE DA
PARTE DEL COMUNE DI VENETICO - ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004.

144
.

Dichiarare con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di legge, ai
sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI NOVARA DI SICILIA
Citra Merrapoditana di Messtna

Propesta di deliberarzione per la Giunta Muonicipale

' |
OGGETTO: Proroga utilizzo diretto, senza soluzione di continuita, dal 01/01/2022 fino

al 30/06/2022, del dipendente comunale dr. Carmelo Calabrese da parte del Comune di
Venetico - art. 1, comma 557 della Legge 311/2004.

- Premesso che con nota prot, n. 11773 del 07122021 il Comune di Venetico ha dehiesto nulla
osta ex art. |, eomma 557, della Lepge 311/2004 per |"utilizeo temporanco, dal 01/01/2022 fino al
0062022, dell’lstruttore Direttivo Contabile — Cat, D3 - &i questy Comune, dr. Carmelo
Calabrese,

- Dato atto che i sensi dell’art, 1, comma 557 delln Legpe 3112004 & espressamente previsto
che % Comuni con popolazione nferore & 5000 abtanti (..) possono senvirsi delfaffivitd favorativa o
dipendenti & lempo pieno dl alfre amministrazion local purché aulorzzall dallamminisiazions o
provenlenzs,

- Visto il Parere UPPA n. 3008, con cui il Dipartimento Funzione Pubblica richiamandosi anche
al parere del 25 maggio 2005 reso dal Consighio di Stato, sez. 17, n. 21412005, su richiesta dal
Minisiro dell’Interno, ha espressamente ribadito che ln norma &i cui all’an. |, comma 557 della
Legge 311/2004 costituisce una deroga al principio del dovere di esclusivith & del diviewo di
cumulo degli impieght cul sono soggetti 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni, compresi |
dipendent degh enti locali con regime di rapporto a lempo pieno.

- Vit | precedenti provvvedimenti delln Gionta Municipale con @ quali cui il Comune di Novara di
Nicilin ha via via proropato fing al 31,12.2021 il nulla osta all'utilizeo del dr. Calabrese in favore
del Comune di Venetico:

- Visto 'allegato schema di accordi per 'utilizzazione da purie del Comune di Venetico del
dipendente del Comune di Novara di Sicilia;

- Visto il D.Lgs n® 6672003 di attuazione delle Direttive CEE in materia di orario di lavoro;
- Visto I'0.AEE.LL. vigente nzlla Regione Sicilian;

- Vista lo LR n. 48/ ¢ successive modifiche ed inteprazioni;

5i propone

- di prorogare, senza solugione di continuity, dal 01/012022 fivo al 30/06/2022; 1" wiilizzo da parte
del Comune di Venetico, dell”[struttore Direttivo Contabile — Cat. 123 del Comune di Novara di
Sicilia. dr. Carmelo CALABRESE, ni sensi dell’art. 1, comma 557, della Legpe 31012004 in
conformitd-allo schema di convenzione allegata al presente provvedimento e del quale costituisce
parte integrante ¢ sostanziale;

- di demandare al Responsabile dell” Area Amminiswativa il compimento degli o necessar ¢
cunseguenti ivi compreso la sottoserizione della convenzione con il Comune di Venelico,

- i dichimrare la presente immediatamente esecutiva,

Neovarg dif Sicilla, [ 1) dicembre 2021

1l Responsahile ime
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Comune di Venetics Conine di Novara di Sicilia

SCHEMA DI CONVENZIONE

ART. 1. COMMA 357, Lepge 311/2004

PROROGA DELL'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI VENETICO

DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI NOVARA DI SICILIA.
Periodo dal 01/01/2022 al 30/06:2022

Al L e e 2] TS ] dell'snno duemila

TRA

al il Comune di NOVARA D1 SICILIA, rappresentato dal Responsabile del Settore
Amminisiralivo pro tempore. dr. Giuseppe TORRE che interviene nel presente atio in quanic
autorizzato con deliberazione della Giunta Comunale n. del , elettivamente
domiciliato presso br sede municipale in Pineza G, Sofia - cod. fise. 00358500813

E

b} il Comune di VENETICO, rappresentato dol Responsabile dell'Arca Amministrativa pic
lempaore, o che interviene nel presente atto in quante autorizzsio con
deliberazione della Giunta Comunale n. del . eletrivamente domiciliato pressc
la sede Municipale in Via Roma —cod. fisc. 004135010834,

I'rentesso
- che ai sensi dell’art. |, comma 357 della Legge 311/2004 & espressumente pravisto che i Comun
con popolazione inferiore & 5.000 abianti {...) possono sanirsl dellsttivia lavorativa di dipendenti a lempo
piena di altre amministrazion locall purché autorizzal dall'amministrazione di provenienza.”
- Che in tal senso si ¢ espresso il Dipartimento Funzione Pubblica con il Parere UPPA n, 34/08
che richiamandosi anche al parere del 25 maggio 2005 reso dal Consiglio di Stato, Sez. 1%, n
214172005, su richiestn del Ministro dell'Interno, ba ritenuto che In porma di eof all'art. 1, commas
557 della Legge 311/2004 costituisce una deroga al principio del dovere di esclusivitd e del diview
di cumule degli impieghi cui sono soggetti 1 dipendenti delle pubbliche amministrarioni, compresi |
dipendent degli enti locali con regime di rapparto a tempo pieno.
- Che in 1al caso, m sensi i quanto previsto dall’at. 4 del D. Lgs 08.04.2003 n° 66 recante
“Anuwazione delie dircitive euaropee in materia df orario dF lavore ", la durts media dell'orario di
lavoro non pud in ogni caso superare, per ogni perindo di sette giomi, le 48 ore, comprese le ore di
lavore straordinario;
- the con nota prot. 17282 del 07/12/2021 il Comune di Venetico, avente popolazione inferiore &
5.000 abitants, ha nchiesto ai sensi dells disposizione di cui sopra, I'utilizzazione del Dr, Carmelo
Calabrese, Responsabile dell'Aren Economico-Finanziaria dipendente del Comune di Novara di
Sicilia, inquadrato nella categoria DV3 con arofilo professionule Istruttore Direttive Contabile o fur
data dal 01/01/2022 ¢ fino ol 31/12/2022;
- che il Comune di Novar di Sicilia ha prestato || suo assenso all'utilizzo tichiesto per il periodo dal
01012022 & fine ol 30/06/2022 glusta deliberazione di G.M. n® del H
- che per meglio disciplimare le modalitd di utilizen del dipendente le parti hanno intesc
regolamentane mediante apposito secordo convenzionale i loro reciproci rapporti definendo, tra

l'altro, in analogis & quanto disposto dall'art. 14 del CCNL del 22.01 2004, il tempo di lavoro di
assegnazione, nel Aspetto del vineolo dell'orario settimanale d'obblize, la ripartizione degll oner
finameiar e it gl altei aspetti utili per regolare il corretto wtilizeo del lavortore,

=che il dipendente interessato ha espresso il consenso all'utilizze di che trattasi;

TUTTO CIEY PREMESSO
Trar . peaeti come Soprd costie
S1CONVIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGLE

Art. 1
L parti approvano la premessn come parie integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2
Il Comune di Movara di Sicilla consente ed autoriza, senga soludone di continuitd, fino al
0062022 1utilizeo da parte del Comune di Venetico, ai sensi dell’an. 1, comma 357 delln Legpe
31172004, del proprio dipendente Dr. Carmelo CALABRESE, inguadrnio nells entegorin D
posizione economicn V3 cor profile professionale di Istruttore Direttivo Contabile, al fine di
impiegarlo per i find istwzionali di wle Ente olire il normale crardo di servizo nei limit massim)
previsti dal B, Lgs 66/2003;

Art. 3
Il dipendente fard capo per le funziond svolle @ ciascuna delle due Amministrazioni per le rispettive
funzioni che verranno svolte nel loro reciproco interesse,
Il rapporto di lavoro sia per juanto attiene il trattamento givrdico che quello economico, san
gestito dal Comune di Movara di Sicilia. per la parte di propria spettanza e, per la propria parte di
comperenza, dal Comune di Venetico,
Il rapporio di lavoro resta comungue incardinato presso il Comune di Novara di Sicilia nelln cui
dotwaone orgamea il dipendente in questione continuera ad essere inserito in via esclusiva,

Art. 4
Il dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli Ufficl dei singoli Comuni in
misura parl a 36 ore settimanali presso il Comune di Movara di Sicilia ed a completamento del
limite massimo ammissibile settimanali presso il Comune di Venetico
Nello specifico. il Dr. Calabrese potri prestare servizio presso il Comune di Venetico nelle giomane
/o nei Wwimi in cui Jo stesso non presta servizo mel Comune di Novara di Sicilia
In ogni caso, la prestazione individuale di lavoro del Dr. Calabrese dovrd essere distribuita in un
arco massimo di 10 ore giormnlicre secondo quanto espressamente stabilite dall®an, 6 del DUPR. 25
giugno 983 n® 347,
In caso di concomitanza di impegni si terrd conto delle necessita obicttive di ciascuno degh Ent
interessati.

Art. §
| rapporti finanzisd tra pli Entl saranno lapirati ol principl dell autonomia ¢ della equo ripartizions
degli onert, pertanto la spesa relativa al tattamento economico fondomentale ed accessorio del
dipendente sard ripartita proporzionalmente alle ore lavorate in ciascun Ente.
Le spese relative allo stipendio, alle indennita necessorie ed ai relatvi oneri riflessi dovute al de
Carmelo Calabrese per ['attivith da quest preststa in favore del Comune di Novara di Sicilia
saranna cormisposte direttamente da questo Ente,
Annlogamenie, spetin ol Comune di Venctico provvedere ol paganmento diretio in favore del Dr,
Carmelo Calabrese di tutte le voeci retributive e stipendiali a quesio speftanti per le prestvaoni
lavorative che verranno da guest effetiuate.
Resta, altresi, a totale carico del Comune di Venetico i1l pagamento dell indenniti di posizionc da
parumelrarsi, in via proporsonale, soll'importo di € 16.000,00 annui corrispondente al valore
dell’indennitis che il Dr. Calabrese percepisce asttualmente presso il Comune di Novara di Sicilia.



Resta, altresi, a carico del Comune di Venetico ogni aliro onere o compenso legato specificamente
alla funzione svolta presso quest'ultimo Ente ivi compresa la retribuzione di risultato do
corrispondersi sul rateo dell indenmitd di posizione che verr corrisposto,
Il Comune di Venetico resta, infine, onerato del pagamento dei rimborsi per spese di missionc
conseguenti ai msfenmenti che il dipendente dovrd affrontare per recarsi da una sede di lavoro
all"altra e per il successivo rientro a Novara di Sicilia.
Tali rimborsi non nentrano nelle ipotest limitative previste dall’art. 6, comma 12, del decreto legge
n. 78 del 2010 convertito in legge 12202010 ¢ restano, quindi, disciplinati secondo le regole
ordindrie previgenti.
Alle stesso modo, resta o carieo di ognune dei due Enti il pagamento di somme per eventunli
incentivi specifici da corrispondere sulla base del lavoro prestato esclusivamente in favore dell’une
o dell"altro Comune,

Art. 6
I rapporte di lavoro del dipendente dr. Carmelo CALABRESE resta disciplinato, oltre che dal
CONL, dagh aitd regolamentart adotati autonomamente dai singeli Enti relativamente alle
prestuzion eseguite presso ognuna delle distinne sedi.
In particolare, il dipendente resta assoggettato alla responsabilith diseiplinare presso i1 Comune d
Movara di Sicilin, ovvero, presso il Comune di Venetico in relarione alle eventuali viokazion
commesse in occasione dello svolgimento cella propria prestazione lavorativa presso ['una o altra
sede.

Art.7
La presente autorizzazione zll'utilizeo ha validith, senza soluzione di continwitd rispetto @
precedenti periodi di utilizzo, con devorrerza quindi, dal 01012022 ¢ fino al 30/06/2022 e potrd
essere ulteriormente prorogata con I*accordo delle panti.

Art. 8
Resta in facoltd delle parti di risolvere in gualungue momento la presenie convensone previc
preavyiso scritto a mezzo di raccomandata a.r di giomi quindici,
Medesima facolia viene neonoscivta anche al dipendente che potrd in gualungue momento, € con
preavviso scritto di giomi quindici rinunciare al proprio sssenso.,
Letto, confermato e sottoscritto,

per || Comune & Novara di Sicifin per il Comume di Venetico

per accetiniohe ¢ Consenso
11 dipendente



