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COMUNE DI NOVARA DI SICILIA®

PROVINCIA DI MESSINA

Codice Fiscale 2 Partita |V A (0358500833

REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE
Titolo I
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO
ART. 1
Corpo di Polizia Municipale

- servizi di Pdlizie Municipale sono disciplinati dal
presente regolamento in conformitd alla legge nazionale 7 marzo 1986,
n® 65 e in appiicazione delia legge reqionale 1° figosto 1930, n® 17,

E' costituite 11 Corpo di polizia Municisale del Comune <-
Movara di Sicilia.

te norme del regolamento si  applicanmo a tutti
appartenenti al Corpo di polizia municipale senza daistinzicne
qualifica.

ART. 2
Funzioni del Sindaco

Il Sindaco, o l'assessore delegato, sourintende al Carpc.
esercita l'alta wigilanza e impartisce le opportune direttive genera.?
al comandante ai sensi dell'art. 2 della legge 7 marzo 1986, n® 65.

Non possono essere previste altre forme di dipendenza de:
Corpe o dei singoli agenti d4i p.m. al di fueri di quelle previste pe-
legge.

ART. 3
Funzioni degli appartenenti al Corpo

Nell'ambifto del territerio comunale al corpo di poiizia
Municipale sono demandati i sequenti compitisz

<

a)-vigilare sull'eosservanza delle leggi, del regolamenti, E

delile ordinanze e di ogni altra disposizione emanata dallo Stato, -
dalla Regione o dall'Amministrazione Comunale, con particolars =
riguarde alle norme concerrenti la polizia stradale e 1la poliziz =
amministrativa in materia di edilizia, del commercio dells t.teisx §
dell'amtiente, dell'igiene, dei pubblici esercizi: =
b)-assolvere a funzioni di polizia amministrativa v >

attribuite al comune dalle leggi vigenti; 2

c)-prestare soccorso e svolgere funzione di protezione civile =
occasione di pubbliche calamita o disastri, d'intesa con gli crgar:
competenti, nonché in casc di privati infortuni:

d)-adempiere compiti di polizia giudiziaria efo funzier: :
ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi degli articoli 3 e 5 cella
legge 7 marzo 1986, n. 655, nonche delle disposizioni wigenti del
codice di procedura penale;

e)~-raccogliere notizie o effettuare accertamenti ]
rilevazioni, anche su richiesta degli organi comunali competenti, ne:
limiti dei prepri compiti istituzionali;

f)—concorrera al mantenimentc dell'crdine pubblice al
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3 della legge 7 marzo 1986, n. 65;
in

sensi e ¢on le precedure dell'art.
g)-prestare servizio d'onore e di rappresentanza

occasione di pubbliche funzioni, manifestazioni o cerimonie e fornire

- su disposizione del sindaco — la scorta d'onore al gonfalone del

Comune e, sempre nell'ambito comunale, a quello della Regione;
le prescrizioni della

h)~wvigilare perche sianc osservate
oubblica amministrazione a tutels del patrimonio comunale;
i)-segnalare le deficienze rilevate o fatte rilevare nel
pubblici serwvizi o le cause di pericolo per la pubblica incolumita;
l1)-provwvedere all'espletamentc dei servizi di polizia
stradale ai sensl delle norme cgel codice della stradag
m)-collaborare con le forze di polizia dello Stato
del territoric ccmunale e nei limiti delle proprie
previa disposiziore del sindaco, quando ne wvenga tatta,
operaziecnl, rlickissta motivata dalle competenti

nell'ambito
atnribuzioni,
ner specifiche

autorita.
pua essere

relativa disposizione
Sindaco

d'urgenza la
che ne d& comunicazione al

Corpo

nei casi

impartita dal comandante del
non appena possibile.

ART. 4

Organico del Corpo di P.M,

1 - l'organico & l& struttura gerarchico-funzionale del
Corpo di p.m. sono determinati zome da annessa tabella "A" f
ART. 5
Dipendenza gerarchica
ad

di polizia m. sono Tenuti

rpo
i singoli settori

Gli appartenenti 2l Co

esequire le direttive impartite dail superiori per
operativi nel 1imiti del loro sZato gluridico e delle leggl.

L'operatore di gqualifica superiore dirige, anche con

istruzjoni specifiche, l'operat: del personale dipendente, e assicura

furzione del buon andamento del cervizio.

il costante coordinamento in
servizio

Ha altresi 1'obbligo di wvigilare sul rispetto delle norme di

2 di comportamento del personale di cul é responsabile;

ART. 6

Attribuzioni del comandante

Il comandante del Corpo di polizia municipale g
responsabile werso 11 sindaco o l'assessore delegato, della disciplina
2 dell'impiego tecnico operativz degli appartenenti al Corpo.

Par l'organizzaziocre generale dei servizi in conformifta

slle funzionmi di istitute il ccmandante:
aj—emana le disposiziorni e vigila sull'espletamento dei
servizi conformemente alle cireftive dell'amministrazione di cui
all'art, 2 del presente regolamento;
bl-dispone L'assegrazione e la destinazione del personale
del

secondo le specifiche necessita dei serwvizi;
c)— assjicura I Corpo in funzione
coordinamento con le altre Yorzs <i polizia e della protezione civile,
dal Sindaco al sensi del 3° comma

sarvizi del

secondo le direttive stabilite

dell'art. 3 della legge n. 17/90;
d)~mantiene i rapporti con la magistratura, le autorita di
secondo

pubblica sicurezza e gli organismi del comune o di altri enti

;
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le necessita operative;
e)~-rappresenta 1l Corpo di pclizia municipale nei rapporti
interni d esterni e in occasicne di  Funzioni e manifestazioni
pubbliche;
fi-inoltra all'amministrazicne proposte e richieste
finalizzate al miglioramento strutturale zel Zorpo e dei servizi

relativi.

in cago di assenza tempcocranea il comandante & sostituito
dall'addetto di gqualifica pid elevata presente in servizio e, a parita
di qualifica dal piu anziano;

Svolge attivita di studio. ricsrca e programmazicne del
lavoro verificandone i risultati.

E' responsabile della strutiurz cul & assegnati norche
dell'impiego Lecnico operativo e della ciscinlinma del personale che wi
e addetto.

- coordina e controlla i servicl affidati;
spilisce le modalits di

— emana ordini di servizio e s
esecuzione;
- glabora relazioni, parerl = schemi di provwedimenti
amministrativi e regolamenta-:.
Fornisce l'asslstenza necessaris al personale digendente
sull'espletamento del servizio partecipandc.: direttamente.
Vigila sulla disciplina e i1 ccmportamento del persomale
dipendente e ne cura l'istruzione e l'sggicrnamento.
Assicura l'esatta interprefazione ed esecuzione delle
disposizioni superiaori.
Disimpegna serwvizi di particzlare rilievo
interventi a livello specializzato, anche mediante l'uso di

ed eseque
strumenti

tecnicl,
Istruisce pratiche di parzizslare riliavo connesse

all'attivitad di p.m, e redige relaziani 2 rapporti gqiudiziari e

amministrativi.

Svolge tutti i1 compiti di =ul zll'art. 71 del D.P.R. n.

268/87;
che

Ha la responsabilita della sgroeglianza dei servi

gli sonce affidati.
Ha compiti di coordinamento = zontrolle dellie attivita
svwolfe dal personale di qualifica inferiore.

ART. 7

Attribuzioni deqli agenti di p.m.
Gli agenti di p.m. espletens Z.The le mansiani ‘rerenti
alle funzieni d'istituto.

in particelare hanne il comeclits di:

—vigilare sul bueon andamento di tutti { puzblici servizi nelle vie e
piazze del comune segnalando eventuali disszsrvizig
-esercitare una vigilanza attenta e continua atfincheé siano
rigorosamente osservate le disposizion! ¢’ legge, dei regolamenti,
delle ordinanze in genere e di quelle municisall in particolare;
—accertare e contestare le violazioni nei mcodi prescritzi gdalle
2 dai regolamenti evitando inutili e splacevsli discussioni;
-prestare soccorso ed assistenza ai cittad:: accorrendo prontamente

avunque si renda necessario;
-usare la maggiore cortesia possibile cen czloro che chiedono

leggi

notizie

indicazioni o assistenza:
-acquisire, ricevere e dare informazioni, effettuare ricerche ed
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accertamenti relativi ai servizi comunalis;

—vigilare sul patrimonio comunale per garantirne la buona
conservazione e reprimere ogni illecito uso;

_esercitare 1l controlle sull'csservanza delle norme in materia di
viapilita, di polizia urbama, di annona, di commercio, di polizis
amministrativa, di edilizia, di igiene, di protezione ambientale,
ecc.. In caso di risse o litigi interwvenire prontamente per sedarli;
-prestare assistenza nel trasporto e nell'accompagnamento di persone
ferite, informandone il comande e le autorita competentij

_ewvitare che siano rimosse, senza l'autorizzazione dell’autorita
comgetente, le salme di persone decedute in lucgo pubblico;
_interwenire nei confronti delle persone in evidenti cendizioni di
menomazicne psichica @ in state di agitazione psico motoria per
malattia o assunzione di sostanze stupefacenti o alceliche che rechine
molestia sulle pubbliche wie, adottardo gli accorgimenti di legge e
quelli necessari per evitare che possano nuocere a se stessi o agli
altri;

—scortare i mezzi di soccorso o di trasporto degli ammalati di mente
fino a. presidio sanitario nel caso di ricoverc disposto con ordinanza
del sirdaco in T7.85.0.;

-—accomcagnare possibilmente alle loro abitazioni. oppure presso gli
Uffici del comando, i fanciulli abbandonati o smarritici;

—intervenire contro chiunque eserciti la mendicita o l'asercizio
abugive di mestieri girovaghi;

~depositare immediatamente all'Ufficio competente, e con le medalita
stabilite, oggetti smarriti o ricevuti in consegna;

-evitare ed impedire danneggiamenti oltre che alla proprieta del
Comune & a quella degli altri enti pubblici, anche nei 1limiti del
possitile, alla proprietd privata;

-sorvecliare, in modo particolare, che nan si werifichino costruzieni
o depositi abusivi, accertando inoltre che i rcantieri delle
cosTruzioni edilizie rechine le indicazioni e le tabelle prescritte
dal wigenti regolamenti edilizi comunall e la segnaletica imposta dal
codice della strada;

-controllare che gli orari di apertura e chiusura dei negozi e degli
esercizi pubblici siano rispettati e wigilare sull'esatta osservanza
delle norme wvigenti in materla di prevenzione incendi, delle
disposizioni legislative e regolamentari sui servizi metrici e, in
particolare, sulla verificazione periodica biennale dei pesi e delle
misure;

~in ceccasione di  fiere e mercati wigilare in modo particolare
atfinche:

a)-le sccupazioni di suclo pubblico avwengano secondo le medalita e le
narme dettate dall'amministrazicne comunale e le altre autorizzazioni
ziano regolari;

b}-siano prevenute risse, furti. borseggi e schiamazzi;

zi-nor wvi si esercitino giochi d'=zzzarde, intervenende nei modi di
l2gge contro i trasgressori;

di-mediatori e imbenitori esercitino con regolarita la loro attivita
s sia evitate ogni atteggiamento petulante che disturbi i wvisitaTorl
gli awwentori; .

‘—sia assicurato il libero svolgimento fieristico e del mercatis;

i

o

-impecire l'abusiva affissione murale o la distribuzione pubblica non
airtorizzata di manifesti, nonché la lacerazione o la deturpazione di
quelli la cui affissione sia stata regolarmente autorizzata;

-aon ricorrere alla forza se rnon sia assolutamente indispensabile per
fare osservare le leggi, per tradurre persone in stato di fermo o di
arresto, per mantenere l'ordine pubblico o per difendere se stessi o
gii altri da violenze o da sopraffazioni.




L'use delle armi é consentito solo nelle ipotesi previste dalla legge
penale:

In relazione al compiti comnessi alla funzione di agenti di polizia
giudiziaria si rinvia alle leggi e ai regolament: dellec Stato.

51l agentli prestanc la lorc opera appledati ¢ a3 berde di weiecoli,
urilizzando I mezzi, gli strumenti e le apparecchiature tecniche di
cui wengono dotatl per la esecuzione dei loro interventi.

ART. B
Norme di accesso al Corpo

Lraccesso al Corpo di p.m. e disciplinate dalle rocrme di legge e dells
contrattazione nazionale di lavoro.
A tal fine, oltre al generall requisiti per l'accesso al
pubbiico Imoiego, si richiede:
a)-possesso della patente di guidse di categoria 8 o
superiore;
b)-ideneita psicofisica all'espletarento dl  tutti i
servizi d'Istituto;
<)-statura come stebilita per gli age~ti della polizia di
Stato:
d)-possesso dei vrequisiti per il szonferimento della
qualifica di agente di p.s. da parzs del prefetto, ai
sensi dell‘art.5°, 7° e 3° comma dells legge n. 65/86;
e)-titolo di studic conforme a quelle stabilito dalla
contrattazione nazionale di lavore pe- le corrispondenti
qualifiche.

ART. 9

Aggiornamento professionale

ta formazione, la qualificazione, 1'addestramento e
L'aggiornamente degli addetti alla polizia municipale vengeno
effettuari in confermita all'art. 11 della Legge regionale n. 17/90,
presso Li centro regionale per la polizia municipale.

I vincitori @i c¢oncorsi pubblici per posti del Corpe di
polizla wunicipale sono tenuti a freguentare, nel periodo di orova,

specifici corsi di qualificaziome professionsle.



TIiT. T
UNIFORME ARMA E DOTAZIDNE

ART.10
Uniforme di servizio

L'amministrazicone fornisce l'uniforme di servizio e guanteo
nezessita per gli appartenenti al Corpo di polizia municipaies

La foggia, la qualita, il tipe e L capi celle uniformi
nenche le dotazioni accessorie, sone determinati in attuazione
deil'art. 10 della legge ragionale n. 17/90;

le uniformi sono descritte, per ogni feagia e nei diwversi
capl, nella "tabeila vestiario” che viene approvatia con delibera della
Giunta Comunale;

La tabella determina le quantita e : pz iodi  delle
teraiture, noache le modalits com cui i capi del'e vhitormi e gli
acessori devono essere indossati.

E' fatto divieto agli appartenenti al Corzo di apportare
modifiche o wisibill aggilunte all'uniforme assegnata.

ART. 11
Distintivi di qualifica

I distintivi di qualifica e anzianita deqli appartenenti
al Corpe sono stabiliti, conformemente alle determinazioni adottate
con decreto dell'Assessore Regionale FE.LL. n. 3/114% del 15.03.1993,
al sensi dell'art. 10 dells L.R. n. 17/90.

1 distintivi suddettl e la placca 4i servizio sone

descritti npella "Tabella wvestiario’ che ne stzbilisce anche le
modalita per l'applicazione sull'uniforme e per 1'uso.
Sull 'uniforme possong essere portate dai singoli

appartenenti le decorazioni al valore civile e militare, applicate
secondo le consuete modalitd d'usc e le onorefizenze riconosciute
dallo State Italiano.

ART. 12
Arma d'ordinanza

Gli appartenenti al Corpe di plizia municipale sono dotati
dell'arma d'erdinanza, seconds quanto disposto dal regolamente
speciale di attuaziorme del O0.M.I del 4.03.1887, n. 145, del tipo
descritto nells “Tabellas wvestiario".

l'arma deve essere portata indosso, come stabilite dal
regelamente speciale. Essa pud essere impiegata soltants nei casi  in
cul l'uso & consentito dalla legge.

Gli agenti vengono addestrati all'uso deli arma durante il
corso iniziale di formazicne professionale.

ART. 13
Strumenti e mezzi in dotariecne

Le &ttivitd dells polizia municipale possono essare
disimpegnate con l'ausilic di autovetture, motocicli, ciclomotori e
automezzi per dimpieghi speciali, dotati di sistema di allarme e
collegamento radic~ricetrasmittente con la centrale operativa del
comande e di ogni altra attrezzatura idonea ad assicurare uRa
efficiente operativita in relazione alla destinazione di impiego di
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ogni singolo mezzo.
Il personaie in gervizio di wigilanza e dotats di
apparecchio rlcetrasmitisnte portatile.

ART. 14
Servizio in uniforme ed eccezioni

Gli appartenenti al Corpo di polizia municipale prestanmo i
sarvizi gl lstituto in uniforme.

L'attivita al servizio pud essere swvolta in abite civile
solo nei casi espressamente autorizzabl dal comandante.

ART. 15
Tessera di servizio

Gli appartenmenti al Corpo di polizia municipale, scro
muniti di una tessera di servizio fornita dall'amministrazione che
certifica |'identita, la qualifica e il numero di matricola della
persona monche gli  estrzmi del prowedimento di conferimentoc della
gualifica di agente di p.s.

Tutti gli apoartenenti al Corpo in servizio devono portare
20 se la tessera di servizio.

La tessera deve essere sempre meostrata a richlesta e.
prima di qualificarsi nel casi in cui il servizio wviene prestato in
abito civile.

TITOLO III
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
ART. 16
Finalita generali dei serwvizi

L'organizzazione dei servizi di cul al presente titolo
III e L'impiego del perscnale di cui al titole IV successivo, devono
rispondere alla finalits di consentire il regolare e ordinato
svolgimente della wvita collettiva e wvengone svolti secondo pe
direttive impartite dal sindaco per il perseguimento del pubblico
interesse,

ART. 17
Mobilita

La permanenza del personale di p.m. in unc stesso servizic
9 %ellors non puod avere durata superiore a2 3 anni.

i criteri di mobilita orizzontale conseguenti
all'appiicazione del precedente comma sono concordati con ie
organizzazioni sindacali -appresentate dal Corpc.




ART. 18

Servizi esterni

Per il persequimento aelle finallta di cui ol precedente
art. 3 sono Istrituiti servizi appiedati o 2 bordo dei wveicell posti &
dell'amministraziore, nell'ambito delle ztt-ipurzioni

disposizione
propria degli addetti.
possono essere acibiti alla

Tutti gli addetti ai
guida del velooli disponipil: par 1l'espletamenta i complti
d'istituto,

A tal fine l'amministrazione prowvvedeara oer il

satente

alla conduzione, de

conseguimento, da parte degli addetti
30 apriie 1992,n.

speciale di servizio 4i cui all'art. 139 del 0.0.

285,
ART. 19

Servizi interni

I servizi interni del Corpo sona  Tinalizzati a’la
orgenizzszione, predisposizione e funzisnamento dei compiti d'istituto
del Corpo stesso.

Al servizi di supporto tecnico
archivio, centralino telefonico e mamsioni gsecutive

agdetto in wvia prioritaria personale

informatizzaziore,
e

cel

dattilografia,
ausiliarie in genere) sara

Corpe & quindi altro perscnale comunale.
Il personale amministrativo comunale addetto ai servizi di

cui al precedente comma corserva lo stato giuridico ed ecsromico della
qualifica posseduta.

I criteri di assegnazione dei personale di p.m. ai servizi
interni del Corpo soro nell ordine: l'inidoneita temporanea ael
personale a tutti i  serwi l'anzianita di servizio e

i'anzianita anagrafica.

esterni,

Avvertenza all'art. 19
Al servizi interni non pus  essere destinatz perscnsle
della vigilanza in misura superiore al 15% degli addetti a’ Corpo.
Ulteriori esigenze di personale per tall servizi sararno
fronteggiati col personale amministrativo comunale firmo a un  massimo

di un ulteriore 15%.

ART. 20

Obbligo d*intervento e di rapporto

Restande fermc ! aspletamento dei daowver: ce daz
aualifica 4y zgente o uificiale di polizia giud < N
L'obbligo di intervermire pe- tutti

aPpartenenti al Corpo hanro
compiti derivanti dalle funzioni arlsnitite.

L'intervento pud sssere prioritario o esclusive sulla base
sulla

verba'e. del superiore qerarchico, owero

di un ordine, anche
del programma di laworo assegnato.

case dell 'ordine di servizis
Oltre zi casi in cui e previsto la stesura di verbali o ai
1l dipendsnte deve redigere sempre un rapporto di
dai quali deriwvano

Tapporti specifici,
servizio per gli intervent:
particelari conseguenze o per i quali
L'opportunita di una futura memoria.

relativi al fatti

e prevista la necessita

a

Framyr-
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ART. 21
Ordine di servirzio

I} turme, l'orario, i1l posto di lsvoro e le modaiita  =of
aspletamento del servizio, di norma sono predispesti con ordirpi  =f
servizio anche irdividuali.

GLi ordini di servizio devono essere pubblicati almer:
entro le ore 14 di ciascun giorno e gli appartenenti al Corpo  heanrc
l'obbligo di prenderne visione.

I destinatari dell'ordine di 2ervizio dewono atteners:
aitie modalitd indicate ed alle istruzioni impartite sis irn lines
gererale, sla per i1 servizio specifico.

L servizi dovranno essere di massima predisposti sulls
Sase di turni almeno settimanall gre - determinati.
Tali  turni patranno subire variazioni, per casi

eccezionall, che dovranno essere comunicati tempestivamente agi:
interessati, feimo restando 1l ricorso prisritario all'istituto della
reperibilita.

ART. 22
Divieto di distacco o comandi

Mon sono consentiti distacchi o comandi del personale di
p.m. presso altri settori dell'amministrazione.

Il corandante, su motivata richiesta del Sindaca, puc
disporre Ll'impiegc del perscnale solo per servizi di p.m. presso altri
settorl dell'amministrazicne, ferme restande la disciplina e
dipendenza dal Corpo di p.m.

ART. 23
Servizi esterni presso altre amministrazioni

Al sensi dell'art. 4, comma IV, della legge quadro 7 marz:
1986, n® 65 e dell'art. 3, comma III, della iegge regionale n. 17/90,
3li appartenenti al Corpo possono essere impiegati singolarmente o i~
5ruppi operativi per effettuare servizi di natura temporanea press:
altre amministrazioni locali, previa comunicazione al oarefefto owve
richiesta dalle disposiziomi richiamate.

tali servizi vengono prestati sulla base di intese tra le
amministrazioni interessate.

in casi di urgenza per motivi di soccorso o a seguito di
celamita o disastri, 1l'impiege pud essere decisc con determinazions
sindaco o, in mancanza, del comandante. Al persaonale impiegato si
3oplicano le disposizioni previste dal regolamento del personale per
ie missioni e le rrasferte dei dipendenti.

Il Comando di Polizia Municipale e autorizzato s gestire
2irettamente serwizi stradali d*intesa con quelili dei Comuni
confinanti per necessitd derivanti da situazicrni della circolaziocne =
rer manifestazioni o altre evenienze straordinarie.
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TITOLO IV
SVOLGIMENTO DEI SERVIZI DEL CORPO
ART. 24
Prolungamento del serwvizio

Il prolungamento del se-~-izlio e obbligatorio per il ~empo
~ecegsario:

a)~al fine di porzare a compimento un'operazione di
servizio gia iniziata e mon procrastinabile;

bi—in siftuazionl di emergenza anche in assenza d. ordine
superiore;

c)—in attesa dell'arrivo in servizio de.l'apparterente al
Corpo del turno successive, quando & previsto dall'ordine di servirio.

ART. 25
Mobilitazione dei serwvizi

Quando si verificanc situazioni di stracrdinaria
emergenza, tutti gli appartenenti al Corpo possono essere mobilitati
in continuita, & disposiziome dei servizi, fornendo la reperibilita
nelle ore libere.

il comandante gpuc sospendere le licenze e i permessi
ordinari per tutti gli appartenenti al Corpo, &l fine di poter
disporre dell'intera forza mecessaris.

ART. 26
Reperibilita degli appartenenti al Corpo.

0ltre ai casi di stracrdinaria emergenza di cui
ail'articolo precedente, il comandante dispone turmi di reperibilita
degli appartenenti al Corpo in relazione a determinati serviz® di
lsuituto, in conformita alle disposizioni di cui all'art. 4 de! D.2.R.
n. 26B/86 e successive modificazioni.

TITOLO V

NORME DI COMPORTAMENTO
Art. 27

Norme generali: doveri

Gli appartenenti al Cerpo osservanc le dispesizioni del
presznte regolamenteo, nonche le dispesirioni contenute nel regolamento
“rganice del perscnale, svolgendo i cropri compiti nello spirito delle
Tinalira dei servizi Indicato rmell-ar:. 16.

Fermi restande gli obblighi derivanti dalle dispcsizioni
i legge, gli gopartenanti al Ccrpo devono considerarsi sempre
Iisponibili per il servizio, ser le situazieni di emergenza.
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ART. 28
Rapporti interni al Corpo

I rapportl gerarchici e furzicnali fra gli appertenenti al
corpo sono improntatli a reciproche rispetto 2 cortesia, al fine d!
conseguire la massima collaborazione ai diversi gradi o
responsablilita.

Gli appartenenti al Corpo sonc tenuti alla massima lealrts
di comportamento nel confronti dei superiori, colleghi e subalrerni,
evitando di diminuirne o menemarne in qualunque modc auTorits =
prestigio.

ART. 29
Comportamento in pubblico

Curante 1 servizi svolti In luego pubblico, 1 appartenente
al Corpo deve mantenere un contegno corratto e un comporCamento

irreprensibile, operando con senso di  responsabilitd, in modo da
riscuotere sempre la stima, il rispetta e ta  fiducia della
collettivirta.

Egli deve rispondere alls ~ichieste dei cittadini,

intervenendo o indirizzandoli secondo criter! di opportunite ed
equita.

Deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui
5i rivolge.

L'appartenente al Corpo nell'esercizio delle proprie
funzioni, ove richiesto, deve fornire il propric nome, cognome e
gualifica e, quando opera in abito civile, dewve prima qualificarsi
esibendo la tessera di servizio.

Durante il servizio deve assumers un contegno consono alia
sua fonzione.

ART. 20
Saluto

[1 saluto werszo i colleghi, i superiori, 1 cittadini, le
istituzioni e le autorita che le rappresentanc, & un dovere per qii
appartenenti al Corpo.

Il saluto si effettua militarmenta.

Sono dispenseti dal saluto:

—colero che stanno effettuands la reqolarizzazione manuale
del traffico;

-1 motociclisti in marcia e coloro che sano & barde =i
autoveicoiis

-il personale Iinquadrato i
9enfalone civiee o alls bandiera naziona

n  drappelle di scorta 3l
les

TITOLO VI
DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E PROVWIDENZE
ART. 31
La respeonsabilita civile e disciplinare degli appartenenti f

al Corpo ¢i polizia muaicipale e regolata dalle norme di legge o 4di
regolamento wvigenti:

tng. Pletro Tramuto
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ART. 32
Accertamenti sanitari
Gli appartenenti sl Corpe g1 p.m. sone settoposti  al
cantroili periodici di legge per la wverifica delle condizioni gi
salute, in relazione alls specifica natura del servizio e alla
eziologia delle malattie professionali.

ART. 33

Segnalazioni particolari per gli appartenenti al Corpo

11 comandante segnala sl Sindaco i dipendenti che .i sono
distinti per awver dimestrate ura spiccata qualita profescionale,
splrito di iniziativa e notevoli capacita professionali cen  ~isultati

di eccezionale rilevanza.
ART. 34

Minute spese di funzionamento
Con previsicne di bilancio, wviene stanziata annualmente
una corgra somma da destinare alle minute spese di funzionamento, di
gestione, e di manutenzione degli impianti e delle attrezzature del
Corpo.
Alla gestione delle somme & preposto, l'Economo dell "Ente.

ART. 35
Attivita sportive istituzionalizzate
Raccomandazione
Senza nocumento del servizio gli enti possono gisciplinare
attivita speortive e culturali.
ART. 36
Rinvio al regolamento generale per il personale del comune
Per quantc non & previsto nel presente regolamento, si
applicano  agli appartenenti al Corpo le nerme contenute nel

regolamento per il personale del Comune, nelle leggi e nei cantratti
reglenall e nazionali di lavoro,
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