COMUNE DI NOVARA DI SICILIA

Citta Metropolitana di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa
N. A% del 30/12/2017

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE - ANNO 2017
N. CH{_ del 30/12/2017

OGGETTO: Assunzione in rueclo mediante stabilizzazione, di n. 5 unita di
personale varie categorie e profili professionali - con contratto
individuale di lavoro a tempo parziale ed indeterminato in attuazione del
disposto di cui all'art. 3 della L.R. 27/2016 mediante attingimento alle
graduatorie concorsuali preesistenti di'cui alla L.R. 24 /2010

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

PREMESSO:
- Che, in conformitd al precedente programma triennale del Fabbisogno 2012-2014 il Comune
di Novara di Sicilia ha completato, entro il termine del 31.12.2012, le procedure di stabilizzazione
n° 11 unita di personale contrattista cosi distinte:

- 0. 2 unitd di personale di Categoria C (Istr, Amm.vi part-time 18 ore);

- . 1 unita di personale di Categoria C (Istr. Tecnico — part-time 18 ore);

- 0. 1 unita di personale di Categoria B3 (Collab, Amm.vo — part-time 24 ore);

- 0. 3 unita di personale di Categoria B1 (Esecutori amm.vo-contabili — part-time 24 ore);
- 0. 1 unita dipersonale di Categoria A (Operatore - part-time 18 ore)

- 0.2 unitd dipersonale & Categoria A (Operai - part-time 18 ore)

- 0. 1 unita dipersonale di Categoria A (Operaio - part-time 24 ore)

- Che, in particolare, con Determinazione Dirigenziale n° 128 del 29/12/2012 & stata approvata la
graduatoria di merito della selezione pubblica ai sensi dell’art. 17, comma 12° del D.L. 78/2009 in
combinato disposto con 1’art. 16 della Legge 56/87 ¢ dell’art. 6 della L.R. 24/2010 finalizzata alla
stabilizzazione a tempo indeterminato ¢ part-time, previo svolgimento di prova di idoneita, di n. 7
unita di personale, di n° 4 di Cat, “A1” e n° 3 di Cat. “B1” del CCNL — per i seguenti profili
professionali:

1. n°1 posto di Cat. “A1” - Qperaio addetto a manutenzioni esterne e servizi cimiteriali

a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali




2. n°1 posto di Cat. “A1” — Operatore amministrativo - Addetto pulizie

a tempo indeterminato e part-time a 18 ove settimanali

3. n°1 posto di Cat, “A1” — Operaio addetto i servizi manutentivi esterni
a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali

4. n°1 posto di Cat. “A1” — Qperaio addetto al verde pubblico
a tempo indeterminato e part-time a 24 ore settimanali

5. n° 1 posto di Cat. “B1” — Messo notificatore
a tempo indeterminato e part-time ore 24 setiimanali

6. n°1 posto di Cat. “B1” — Esecutore Servizio Tributi
a tempo indeterminato e pari-time a 24 ove settimanali

7. n°1 posto di Cat. “B1” - Esecutore amm.-vo Servizi Socio-assistenziali
a tempo indeterminato e pari-time a 24 ore settimanali

- Che, in via ulteriore, con la Determinazione Dirigenziale n° 129 del 28/12/2012 ¢& stata approvata la
graduatoria di merito della selezione pubblica ai sensi dell’art. 6 della L.R. 24/2010 e dell’art. 17,
comma 11, del D.L. 78/2009, per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Cat. Cl e din° 1
posto di Cat. B3 a tempo indeterminato e part-time a 18-24 ore settimanali per i seguenti
profili professionali:

1) n°1 posto di Cat, “C1” - Istruttore Tecnico per i servizi tributari patrimoniali

a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali

2) n° 1 posto di Cat. “C1” - Istruttore Amministrativo dei servizi tecnici
a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali

3) n° 1 posto di Cat. “C1” - Istruttore Amministrativo dei servizi informatici
a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali

4) n° 1 posto di Cat. “B3” - Collaboratore Professionale servizi anagrafe, stato civile ed elettorale

a tempo indeterminato e pari-time a 24 ore settimanali

- CHE, perd, successivamente, 1’inquadramento in ruolo dei predetti lavoratori non era stato
effettuato dal momento che lo stesso restava espressamente subordinato all’effettiva erogazione del
relative finanziamento da parte della Regione Sicilia secondo quanto prescritto dalla Legge
Regionale 24/2010;

- CHE tale possibilita é stata —oggi- prevista dalla Regione Siciliana a seguito dell’'emanazione
dell’art, 3 della L.R. 31 dicembre 2016 n° 27, con la quale, in caso di stabilizzazione del
personale precario, viene disposto il sostanziale consolidamento, quale trasferimento
ordinario, del contributo straordinario gia erogato agli Enti Locali per il precedente “utilizzo”
a tempo determinate dei medesimi lavoratori;

- CHE dette risorse quantificate in misura massima nelfammontare medio relative al
triennio anteriore al 2016 sono quindi divenute, ad ogni effetto di legge, concretamente
disponibili e, come tali, idonee a costituire b finanziario aggiuntiv

ilizzazion i ersonale;

- Che in maniera ancora pil specifica il comma 6° dell’art, 3 della L.R. 27/20186 stabilisce il

period di durata dell'erogazione di detto contributo statuendo che: - “Per fe assunzioni di

soggetti inseriti nell’'elenco di cul all‘articolo 30, comma 1, della legge regionale n. 5/2014, titolari

di contratto a tempo determinato, effettuate dai Comuni (soggetti di cui al comma 10, lett. a)

con le procedure richiamate dal presente articolo, DECQR A__DATA Dt
A NE, P L'INTERA_ DURA DEL RAP 70 DI LAV & _riconosciule un
contributo in _misura parf a _cuan revis al medesim mma 10 e n _fe

medesime modalita, parametrato in base ai soggetti assunti:

- Che ai sensi del citato comma 10, detto contributo & parametrato nei limiti “della

spesa complessivamente sostenuta dalfl’Ente nell’anno 2015 e con riferimento

| numero di ore oggett ir rti di lavoro a tem rmin in corso al
31.12.2015" al cui onere, come dianzi cennato, la Regione Siciliana provvedera a far



fronte “mediante l'utilizzo di parte del Fondo di cui all’art. 30, comma 7, della LR 5/2014 e

s.m.i., nonché, per la quota complementare a carico deqli enti utilizzatori alla data del 31
dicembre 2015, medjante utilizzo di parte defle assegnazioni ordinarie della Regione in

favore di ciascun Comune”

- Che, ancora, in base alla espressa previsione di cui al comma 8° deli’art. 3 della L.R.
27/2016, “LA MANCATA, INGIUSTIFICATA, CONCLUSIONE DA PARTE DEI COMUNI, entro il termine del 31
dicembre 2018, DE| PROCESSI DI STABILIZZAZIONE ai sensi del presente articolo, NELLA MISURA CONSENTITA DALLE
VIGENTI DISPOSIZION), SUSSISTENDO | PRESUPPOSTI DI CUI Al coMMI 1 E 2, A DECORRERE DAL 2019 COMPORTA LA
RIDUZIONE DELLE ASSEGNAZIONI QRDINARIE DELLA REGIONE IN FAVORE DI CIASCUN COMUNE IN MISURA
PARI ALLA SPESA SOSTENUTA DALL'ENTE DI CUI AL COMMA 18 PER CIASCUN SOGGETTO NON
STABILIZZATO ASSUNTO Al SENSI DEL MEDESIMO COMMA.;

- CHE proprio per questi motivi, ritenendo ormai assolutamente necessario ed indifferibile, anche in
ottemperanza ai recenti precetti normativi regionali definire, nei limiti del budget assunzionale
previsto dalla legge, il Comune di Novara di Sicilia intende attuare il percorso di stabilizzazione del
personale precario dell’Ente gia avviato con I’espletamento dei concorsi con la precedente L.R.
24/2010;

- CHE, pertanto, con delibera di G.M. n. 5§ del 14/09/2017, tenuto conto delle risorse finanziarie
ordinarie 2017 disponibili, ex art. 35, comma 3 bis, D. Lgs. n. 165/01, nonché del cosiddetto budget
aggiuntivo di cui all’art. 3 della L.R. 27/2016, questo Ente ha approvato la programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 ed il piano annuale delle assunzioni anno 2017,
prevedendo per I’anno in corso, 1’assunzione a part-time, in modo scaglionato di alcune figure
professionali attingendo dalle preesistenti graduatorie gia approvate ai sensi della precedente L.R.
24/2010 per 1 soggetti che risultano contestualmente inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1,
della L.R. n. 5/2014;

- CHE con la stessa deliberazione n. 58/2017, nel prendere atto dell’estensione della validita fino al
31/12/2018 delle precedenti graduatorie esistenti nell’Ente e relative ai concorsi gia espletati nel
vigore della precedente L.R. 24/2010, & stata demandata al Responsabile dell'Area Amministrativa,
ogni atto e provvedimento di attuazione del presente deliberato;

DATO ATTO che il Comune di Novara di Sicilia:

» con deliberazione G.M. n° 53 del 01/08/2017 e successiva delib. G.M. n° 55 del 08/08/2017, oltre che
con lintegrazione di cui alla deliberazione G.M. n° 70 del 03/11/2017 il Comune di Novara di Sicilia, in
ottemperanza ai principi di cui all’art. 6 del D.Lgs 165/2001, ha provveduto alla rimodulazione della
propria struttura organizzativa ed allaggiomamento della dotazione organica che era stata
precedentemente stabilita con delib. G.M. n® 24 del 03/05/2012;

¢ ha effetiuato la ricognizione delle eccedenze del personale, giusta delibera G.M. n. 17 del 31/01/2017
concernente la verifica (negativa), ai sensi delfart. 33 del d.lgs. n. 165/2001, delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del personale dipendente in servizio presso I'Ente;

» ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi dell'articolo 48,
comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con deliberazione n. 24 del 19/04/2014;

¢ ha rispettato per I'anno 2016 il Pareggio di Bilancio;
non & strutturalmente deficitario né dissestato;

e ha rispettato i vincoli relativi al contenimento delle spese di personale di cui articolo 1, comma 557 e
seguenti delfla legge n. 296/2006;

¢ ha attivato il ciclo della Perfomance mediante la nomina del Nucleo di Valutazione secondo quanto
prescritto dal D.Lgs n° 150/2009;

e risulta in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili secondo quanto previsto
dellart. 17 della Legge 68/99;

DATO ATTO, altresi, che questo Ente:

¢ 1on ha personale con qualifica dirigenziale;

¢ non rientra nel campo di applicazione dell'art. 244 del D.Lgs. n. 267/2000 (enti dissestati), né
dell'art. 242 del medesimo decreto (enti strutturalmente deficitari);




VISTA Ia Circolare della Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche
sociali e del lavoro del 03 febbraio 2014 prot. n.5500/US1/2014 avente ad oggetto "Art. 30 legge di
stabilita regionale L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 - Disposizioni attuative";

ATTESO CHE l'art. 27, comma 5 della L.R. 17/03/2016 n° 3 recante norme in materia di
"finanziamento ¢ disposizioni in materia di personale precario”, che modifica il comma 2 dell'articolo
30 della legge regionale n. 5/2014 dispone che "Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4,
commi 6 ¢ 8, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge
n. 125/2013, la riserva di cui al comma 3-bis dell'articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001, si
applica anche ai soggetti inseriti nell’elenco di cui al comma 1, titolari di contratto a tempo
determinato™;

ATTESO, peraitro, che I’art. 3, comma 4°, della L.R. 29 dicembre 2016 n° 27 riconosce
espressamente che “Per le finalita proviste dalfarticolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 & autorizzata
per gli anni 2017 e 2018 a proroga delle graduatorie adoftate in applicazione delfarticolo 4, comma 6, del decreto
legge n. 101/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 125/2013, e in applicazione delarticolo 1, comma
558, della legge n. 296/2006, e all'articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, precisando, inoftre
che sono altres prorogate le graduatorie adottate in relazione ai processi di stabilizzazione di cui all'articolo 6 defla
legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24",

- CHE quindi, le precedenti graduatorie gia formate presso questo Ente a seguito dei concorsi, di cui
sopra, regolarmente espletati possono, oggi, essere utilmente ed immediatamente applicate per
I’assunzione del personale precario che risulta gia vincitore di concorso;

- RIBADITO che ai sensi dei commi 1 e 6 dell’art. 3 della L.R. 27/2016 secondo cui, “Per fe
assunzioni di soggetti inseriti nelfelenco df cui alfarticolo 30, comma 1, delia legge regionale n. 5/2014, titolari di
contrafto a tempo determinato, effettuate dai Comuni con le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere
dalla data di assunzione e per fintera durata del rapporto di favoro, & riconosciuto un contributo in misura pari a
quanto previsto dal medesimo comma 10 e con le medesime modalita, parametrato in base ai soggetti assunt™

- DATO ATTO, ulteriormente, che ai sensi del citato comma 10, detto contributo & parametrato nei
limiti "della spesa complessivamente sostenuta dall'Ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero
di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31.12.2015" al cui onere la
Regione Siciliana provvederd a far fronte "mediante I'utilizzo di parte del Fondo di cui all'art. 30,
comma 7, della L.R. 5/2014 ¢ s.m.i., nonché, per la quota complementare a carico degli enti
utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte delle assegnazioni ordinarie
della Regione in favore di ciascun Comune;

- CHE, ancora, in base alla espressa previsione di cui al comma 8° dell'art. 3 della L.R. 27/2016,
"la mancata, ingiustificata, conclusione da parte dej Comuni, entro il termine del 31 dicembre 2018, dei processi
di stabilizzazione ai sensi del presente articolo, nella misura consentita dalle vigenti disposizioni, nei limiti del
proprio fabbisogno e delle disponibifita di organico, fermo restando il rispetto degli obiettivi del saldo non
negativo, in termini di competenza, tra fe entrate e le spese finali e le norme di contenimento defla spesa di
personale, a decorrere dal 2019 comporta la riduzione delle assegnazioni ordinarie delfla regione in favore di
ciascun comune in misura pari alla spesa sostenuta daf'ente per ciascun soggetto non stabifizzato assunto al
sensi del medesimo comma” sicche I’eventuale mancata definizione del percorso di stabilizzazione nei
riguardi dei cosiddetti “contrattisti” costituisce ex_se ipotesi di danno erariale per 1’Ente poiché lo
stesso, da un lato, rinuncerebbe immotivatamente a fattori produttivi (unit3 di personale) finanziati ab
externo dallo Stato e dalla Regione Siciliana e, per aliro verso, anche perché, in mancanza
dell’utilizzazione di detto strumento di acquisizione economicamente vantaggiosa del personale,
I’eventuale reperimento di analoga professionalita sul mercato del lavoro non godrebbe delle predette
agevolazioni e costituirebbe, per I’appunto, impegno economico oneroso a totale carico dell’Ente
locale con conseguente aggravio e peggioramento anche dei parametri economici relativi al
contenimento della spesa del personale;

- RILEVATO, in via aggiuntiva rispetto a tutto quanto sopra evidenziato che per effetto della
circostanza secondo cui, ai sensi della L.R. 27/2016, la possibilitd di assorbimento in organico dei
lavoratori precari pud avvenire soltanto alle medesime condizioni di utilizzo del predetto personale
verificatesi nell’anno 2015 I’assorbimento in ruolo secondo i predetti parametri, non
accompagnata da misure ulteriori di supporto, determinera, di fatto, un minorazione delle
possibilita di utilizzo per alcuni fra i predetti soggetti che, fino ad oggi, invece, per effetto della




possibilita dell’estensione del loro utilizzo attraverso la cosiddetta “integrazione oraria” hanno finora
consentito al Comune di portare avanti servizi ed uffici (ad es. I'Ufficio del Giudice di Pace o quello dei
Tributi o i servizi tecnico-contabili e quelli demografici ed assistenziali) disponendo 1’impiego di dette unita per
un tempo settimanale non inferiore alle 30 ore pro-capite;

- CHE, pertanto, con proprio atto di indirizzo approvato con deliberazione G.M. n° 80 del
05/12/2017, il Comune di Novara di Sicilia, dopo aver valutato che la decisione di procedere
all’assunzione tout court del personale gia individuato, per I’anno 2017, nel citato programma
assunzionale comporterebbe, nell’immediato una contrazione netta della materiale disponibilitd e
conseguentemente anche della consistenza delle risorse umane sulle quali ha finora potuto
ordinariamente contare per il regolare svolgimento dei propri servizi essenziali, ha ritenuto necessario
provvedere, in via contestuale rispetto alla stabilizzazione del personale, a bandire nuovi concorsi a
valere sulla capacitd assunzionale attualmente esistente e quantificata nella programmazione
assunzionale per le aliquote di posti necessari a determinare il compendio complessivo della
disponibilitd oraria di personale idoneo allo svolgimento dei predetti servizi;

- Che in base a quanto reiteratamente indicato dalla Sezione di Controllo della Corte dei Conti
I’eventuale integrazione oraria in favore di lavoratori che siano gia a tempo indeterminato pud essere
disposta soltanto a seguito di concorso pubblico senza quindi che vi sia possibilita di attribuzione
diretta di dette aliquote aggiuntive al precedente contratto di lavoro;

- Che proprio per poter disporre I’avvio di detti nuovi concorsi destinati a consentire la contestuale
ricostituzione, in termini di complessiva disponibilita, di risorse umane equivalenti, in termini di
orario, a quelle preesistenti alla stabilizzazione del personale precario secondo i meccanismi
restringenti previsti dall’art. 3 della LR. 27/2016 il Comune di Novara di Sicilia ha quindi
provveduto a modificare 1’attuale dotazione organica per inserire al proprio interno i posti part-time o
le porzioni orarie aggiuntive da mettere a concorso, per le Cat. C e B3 o da attribuire ai sensi della
Legge 57/86 per le categorie A ¢ B1;

- Che a tale risultato ¢ stato possibile pervenire procedendo contestualmente alla soppressione di
corrispondenti posti /o figure nell’attuale organico e cid, al dichiarato fine di poter assicurare
I'invarianza della spesa imposta dalle vigenti norme vincolistiche in materia di pubblico impiego;

- Che per effetto della rimodulazione proposta il Comune di Novara di Sicilia di potrd, quindi,
disporre in tempi brevi della disponibilita di risorse umane minime necessarie a sostenere I’onere dei
servizi comunali ai quali, altrimenti, non potrebbe farsi fronte in conseguenza dei meccanismi di
sostanziale contrazione dell’impiego orario dei lavoratori per i quali, nel corso dell’anno 2017, deve
procedersi alla stabilizzazione a tempo indeterminato in ossequio a quanto previsto dalla vigente

programmazione assunzionale;

- Che quindi, per evitare ogni possibile contrazione di utilizzo in termini orario & necessario fissare
fin da ora il termine di assunzione del personale da stabilizzare al prossimo 1° maggio 2018 in modo
da consentire, entro il primo quadrimestre del prossimo esercizio, ’espletamento delle selezioni
concorsuali necessarie a ricostituire, contestualmente, ’integrale disponibilita oraria occorrente al
Comune per I’espletamento dei propri servizi indispensabili per come individuati nella deliberazione
G.M. n° 80 del 05/12/2017;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di procedere alla stabilizzazione mediante assunzione in ser-
vizio a tempo indeterminato e part-time, con decorrenza dal prossimo 1° maggio 2018 dei lavoratori:

1) - Geom. DA CAMPO Massimo 1° classificato nella graduatoria definitiva relativa
al concorso pubblico per la copertura del posto di Cat. “C1” - Istruttore Tecnico
per i servizi tributari patrimoniali a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali;

2) - MILICI Florinda 1° classificata nella graduatoria definitiva relativa al concorso
pubblico per la copertura del posto di Cat. “C1” - Istruttore Amministrativo dei




servizi tecnici (attuaimente distaccato presso il locale Ufficio del Giudice df Pace) a tempo indeterminato
¢ part-time ore a 18 ore settimanali;

3) — MILICI Carmele 1° classificato nella graduatoria definitiva relativa al concorso
pubblico per la copertura del posto di Cat, “B3” - Collaboratore Professionale

servizi anagrafe, stato civile ed elettorale a tempo indeterminato e part-time a 24 ore
settimanali;

4) - TRUSCELLO Gabriele 1° classificato nella graduatoria definitiva relativa al
concorso pubblico per la copertura del posto di Cat. “B1” - Esecutore amm.vo

Servizi Socio-assistenziali (ariuaiments distaccato presso if locale Utficio del Giuice di Pace) a tempo
indeterminato e part-time a 24 ore settimanali;

5) — PUGLISI Daniela 1° classificata nella graduatoria definitiva relativa al concorso
pubblico per la copertura del posto di Cat. “A1” - Operatore amministrativo -
addetto alle Qulizie a tempo indeterminato e part-time ore a I8 ore settimanali;

DATO ATTO, altresi, che ai sensi e per gli effetti di quanto indicato dal combinato disposto di cui ai
commi 6 e 10, dell'art. 3 della L.R, 27/2016 e dalla Circolare Assessoriale n® 5500 del 03/02/2014 del
Dipartimento Regionale del Lavoro, tutti i predetti soggetti risultano inseriti nell'elenco regionale
istituito dall'art. 30 della L.R. 5/2014, pubblicato sul sito istituzionale on-line della Regione Siciliana,
sicché il Comune di Novara di Sicilia, per effetto della loro stabilizzazione, ha diritto in forza della
precitata L.R. 27/2016, a decorrere dalla data di assunzione e per |'intera durata del rapporto di lavoro,
all'erogazione del contributo assunzionale che dovra rientrare ed essere parametrato “nei limiti

della_spesa complessivamente sostenuta dall’Ente nell’anno 2015 e con riferimento _al_numero _di_ore

oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015

VISTO lallegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e la cui stipula segnera la decorrenza iniziale dell'inquadramento in ruolo
del vincitore del concorso e ritenuto di doverlo approvare;

RITENUTO CHE I istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art.147/bis del D. Lgs. 267/2000;

DATO ATTO CHE nel bilancio di previsione annuale 2017 e pluriennale 2017-2019, approvato con
delibera di C.C. n. 14 del 11/05/2017, sono previsti gli adeguati stanziamenti per far fronte alla spesa
conseguente alle assunzioni delle figura professionali oggetto del presente provvedimento la cui
materiale attivazione non influira negativamente ai fini del rispetto del rispetto del limite di spesa di
cui all'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 stante la sostanziale invarianza rispetto all’attuale
aggregato di spesa del personale che continua a permanere, anche per il futuro, perfettamente
corrispondente a quello finora sostenuto dall’Ente;

- CHE in ogni caso, detto parametro risulterebbe rispettato anche in conseguenza delle pregresse
cessazioni dal servizio, cosi come, del resto, era stato indicato anche nella deliberazione approvativa
della Programmazione assunzionale 2017-2019;

DATO ATTO, altresi, che occorre richiedere la dichiarazione e la documentazione, ai fini
dell'attivazione del rapporto di lavoro, di cui ai rispettivi bandi di concorso pubblico, per soli titoli,
per la copertura dei predetti posti, part-time — vari profili e categorie professionali - dando atto
espressamente che le stesse possono essere sostituite da autocertificazioni contenenti tutti i dati in
modo da consentire a questa Amministrazione la verifica d*ufficio;

- CHE, in ogni caso, l'obbligo della produzione del certificato medico-legale da parte del soggetto da
assumere attestante 1'idoneitd psico-fisica al lavoro, & stato soppresso per effetto dell'art. 42 del
D.L. 69/2013 (DECRETO DEL FARE) sicché lo stesso non risulta pitt dovuto e che, a tal riguardo,
va in ogni caso considerato che tutti i predetti lavoratori, quale soggetto utilizzato a tempo




determinato ex L.R. 16/2006 e della L.R. 21/2003 dal Comune di Novara di Sicilia sono stati, nel
tempo, sottoposti a visita per vigilanza sanitaria interna al luogo di lavoro con esito positivo;

- CHE, in via ulteriore, anche la certificazione di attribuzione del codice fiscale e la stessa
dichiarazione di insussistenza, a carico dello stesso, delle situazioni di incompatibilita di cui
all'art. 53 del Digs 165/2001 non risultano necessarie in conseguenza del continuativo rapporto di
utilizzazione, perdurante da pill di un ventennio, come contrattisti, dei predetti soggetti a supporto
delle funzioni istituzionali dell'Ente;

VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche” come modificato ed integrato anche a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs
150/2009 e s.m.i;

- la Legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Regione Siciliana con L.r. n. 48/91, modificata ed
integrata dalla L.R. n. 30/2000;

- 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ¢ la Legge n. 127/97 per come recepita ed integrata dall’art. 1 della
L.R. 23/98 e successive modifiche ed integrazioni;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del
personale, sottoscritto in data 31 marzo 1999, nonché il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
1998/2001, sottoscritto in data 1 aprile 1999;

- VISTO il Regolamento dei Concorsi e per le assunzioni del personale adottato, in uno al
Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, con delibera di G.M. n. 24 del 03/05/2012;

DETERMINA

di approvare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto del presente provvedimento;

1. - DI PRENDERE ATTO, che ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 3, comma 4°,
della L.R. 27/2016 sono prorogate fino al 31/12/2018, le graduatorie precedentemente adottate dai
singoli Enti in relazione ai processi di stabilizzazione di cui all’articolo 6 della legge regionale 29
dicembre 2010, n. 24;

2. - DI DARE ATTO, conseguentemente, dell’avvenuta nomina a vincitori dei rispettivi concorsi
pubblici per titoli, finalizzati alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 6 della Legge Regionale 29
dicembre 2010, n. 24, i lavoratori sopra individuati, utilmente collocati al primo posto delle
graduatorie di merito approvate per ciascuno dei distinti profili professionali messi a concorso, giuste
Determinazioni Dirigenziali n° 128 e 129 del 29/12/2012 e la cui efficace risulta prorogata ex lege
fino al 31.12.2018;

3. - DI PROCEDERE, conscguenzialmente, per tutto quanto sopra detto, alla stabilizzazione
mediante assunzione in servizio a tempo indeterminato e part-time, con decorrenza dal prossimo
1° maggio 2018 dei seguenti lavoratori:

n - Geom. DA CAMPO Massimo 1° classificato nella graduatoria definitiva relativa
al concorso pubblico per la copertura del posto di Cat. “C1” - |struttore Tecnico
per i servizi tributari patrimoniali a tempo indeterminato e part-time a 18 ore sestimanali;

» - MILICI Florinda 1° classificata nella graduatoria definitiva relativa al concorso
pubblico per la copertura del posto di Cat. “C1” - |struttore Amministrativo dei

servizi tecnici (attuaimente distaccato presso it focale Ufficio del Giudice di Pace) a tempo indeterminato
¢ part-time ore a /8 ore settimanali;

» — MILICI Carmelo 1° classificato nella graduatoria definitiva relativa al concorso
pubblico per la copertura del posto di Cat. “B3” - Collaboratore Professionale




servizi anagrafe, stato civile ed elettorale a tempo indeterminato e part-time a 24 ore

settimanali;

sy - TRUSCELLO Gabriele 1° classificato nclla graduatoria definitiva relativa al
concorso pubblico per la copertura del posto di Cat. “B1” — Esecutore amm.vo

Servizi Socio-agsistenziali (attuaimente distaccato presso it locale Utficio del Giudice di Pace) a tempo
indeterminato e part-time a 24 ore settimanali;

55 — PUGLISI Daniela 1° classificata neila graduatoria definitiva relativa al concorso
pubblico per la copertura del posto di Cat. “A1” - Operatore amministrativo -
addetto alle pulizie a tempo indeterminato e part-time ore a /8 ore settimanali;

4. — DI DARE ATTO che la fissazione al prossimo 1° maggio 2018 della data di assunzione del
personale che con il presente provvedimento & stato stabilizzato scaturisce dalla necessitd di
contestuale espletamento, entro il primo quadrimestre del prossimo esercizio, delle selezioni
concorsuali necessarie a ricostituire, parallelamente, I’integrale disponibilita oraria occorrente al
Comune per I’espletamento dei propri servizi indispensabili per come individuati nella deliberazione
G.M. n® 80 del 05/12/2017;

S. - DI DARE ATTO che I'assunzione avviene mediante contratto a tempo indeterminato e part-time
a 18 o 24 ore settimanali, secondo quanto previsto dal bando originario, nonché dalla deliberazione
G.M. n° 59 del 14/09/2017 di approvazione del programma assunzionale 2017-2019;

6. - DI DARE ATTO, altresi, che ai lavoratori sopra elencati, a seguito dell'immissione in ruolo,
competera il relativo trattamento economico stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro per le
rispettive categorie contrattuali di appartenenza a far data dal momento dell'assunzione che verra
disposta con decorrenza dal prossimo 1° maggio 2018 e che verra perfezionata definitivamente con la
stipula dei relativi contratti individuali;

7. - DI DARE ATTO, altresi, ai sensi e per gli effetti di quanto indicato dal combinato disposto di
cui ai commi 6 e 10° dell'art. 3 della L.R. 27/2016 e dalla Circolare Assessoriale n® 5500 del
03/02/2014 del Dipartimento Regionale del Lavoro, poicheé tutti i lavoratori sopra indicati risultano
inserita nell'elenco regionale istituito dall'art. 30 della L.R. 5/2014, pubblicato sul sito istituzionale
on-line della Regione Siciliana, il Comune di Novara di Sicilia, per effetto della disposta
stabilizzazione, ha diritto in forza della precitata L.R. 27/2016, a decorrere dalla data di
assunzione ¢ per l'intera durata del rapporto di lavoro, all'erogazione del contributo
assunzionale rapportato specificamente alle n° 5 unita di personale assunto e parametrato “nei_limiti

della spesa complessivamente sostenuta dall 'Ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto
dei rapporti di lavore a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015”

8. - DI APPROVARE, a tal fine, l'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

9. - DI DARE ATTO che nel bilancio di previsione annuale 2017 e pluriennale 2017-2019,
approvato con Delibera di C.C. n. 14 del 11/05/2017, sono previsti gli adeguati stanziamenti per far
fronte alla spesa conseguente alle assunzioni in parola ribadendo che dall’inquadramento in ruolo
delle predette figure professionali non discendera alcuna conseguenza negativa ai fini del rispetto del
rispetto del limite di spesa di cui all'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 stante la sostanziale
invarianza, anche dopo la stabilizzazione del predetto personale, rispetto all’attuale aggregato di
spesa del personale gravante sul Comune di Novara di Sicilia che continua a perpetuarsi ed a
rimanere perfettamente corrispondente a quello finora sostenuto dall’Ente e, comunque, anche in
conseguenza delle cessazioni dal servizio, intervenute cosi come, del resto, era stato indicato, dalla
Programmazione assunzionale 2017-2019;

10 - DI RICHIEDERE la dichiarazione e la documentazione, ai fini dell'attivazione del rapporto di
lavoro, di cui ai rispettivi bandi di concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura dei predetti




posti, part-time — vari profili e categorie professionali - dando atto espressamente che le stesse
possono essere sostituite da autocertificazioni contenenti tutti i dati in modo da consentire a questa
Amministrazione la verifica d’ufficio;

11. - DI DARE ATTO CHE, in ogni caso, l'obbligo della produzione del certificato medico-legale
da parte dei soggetti da assumere attestante la loro idoneita psico-fisica al lavoro, & stato soppresso
per effetto dell'art. 42 del D.L. 69/2013 (DECRETO DEL FARE) sicché lo stesso non risulta pit
dovuto e che, a tal riguardo, va in ogni caso considerato che i lavoratori in questione, quali soggetti
utilizzati a tempo determinato ex L.R. 16/2006 e/o L.R. 21/03 dal Comune di Novara di Sicilia sono
stati, nel tempo, sottoposti a visita per vigilanza sanitaria interna al luogo di lavoro con esito positivo;

12. - DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'Albo pretorio online del
Comune ed il suo inserimento nella Sezione "Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale
dell'Ente, per opportuna conoscenza legale;

13. - DI TRASMETTERE copia delpresente provvedimento ai singoli lavoratori assunti, ai
Responsabili di Area, ed al Segretario Comunale per i successivi adempimenti di competenza;

14. - DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento sia depositato nel fascicolo personale dei
singoli dipendenti interessati;

15. - DI PROCEDERE agli adempimenti consequenziali per addivenire alla stipula definitiva del
contratto di stabilizzazione di che trattasi.

Novara di Sicilia, i 30/12/2017




