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Comune di Novara di Sicilia
(Provincia di Messina)

Piazza Girolamo Sofia n. 1

Codice Fiscale e Partita IVA 00358500833 E-mail sindaco@comune.novara-di-sicilia.me.it- Tel. 0941-650954-5-6 -fax.
0941 650030
Pec: sindacocomunenovaradisicilia@pec.it

UFFICIO DEL SINDACO
DETERMINAZIONE SINDACALE N. 2 DEL 12/7/2016
OGGETTO: Sospensione rientri pomeridiani nei mesi di luglio e agosto 2016.
IL SINDACO

PREMESSO che In questo Ente l'orario di lavoro del personale & articolato su cinque giorni lavorativi
settimanali con due rientri pomeridiani nelle giornate di Martedi e Giovedi;

Che con nota del 7 luglio 2016, acclarata al protocollo generale in data 7 luglio 2016 al n. 4472, ie R.S.U
del’Ente hanno chiesto la sospensione temporanea dei rientri pomeridiani nel periodo 18 luglic 2016 - 31
agosto 2016, a causa delle temperature particolarmente elevate che impediscono la normale concentrazione e
la idonea produttivita;

Dato atto che comunque sara garantita l'apertura degli stessi al pubblico durante le ore antimeridiane del
martedi e giovedi dalle ore 9:00 alle ore 11:00, con l'impegno di recuperare le ore di servizio ;

Ritenuto di adottare apposito provvedimento che autorizzi con decorrenza 18 luglio - 31 agosto 2016 la
chiusura degli uffici nel pomeriggio;

Visto il regolamento degli uffici e dei Servizi;
Visto l'art. 50 del D.Lgs del 18/8/2000 n. 267;
DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. Accogliere la richiesta avanzata dalle R.S.U. aziendali presentata in data 7 luglio 2016;
2. Dare atto che l'orario di servizio durante il periodo 18 luglio - 31 agosto 2016, viene disciplinato con la
sospensione dei rientri pomeridiani previsti nelle giornate di martedi e giovedi e con I'apertura degli

stessi al pubblico durante le ore antimeridiane delle medesime giornate dalle ore 9:00 alle ore 11:00;

3. 1l personale dipendente & obbligato a recuperare le ore effettuate in meno;con apposita direttiva
interna saranno definite le modalita e le giornate di recupero;

4. Dare atto che la presente non si applica al personale addetto al servizio di polizia locale, che
continuera ad espletare il normale orario di servizio;

5. Assicurare la continuita dei servizi essenziali secondo le modalitd stabilite dai responsabili di area
interessati;

6. Di comunicare la prese te;_a,l..éégfe'ta_rio Comungle, |ai Responsabili di Aree ed alle RSU.
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