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F.to Salvatrice Ferrara F.to Dr. CARMELO CALABRESE
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COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020/2022

L'annoduemilaventi, il giorno quattro del mese ddicembre alle orel14,00 nella consueta
sala delle adunanze sita nel Palazzo Municipale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

La seduta si svolge in videoconferenza attraverso il collegamento al link
“https:/Mmeet.jit.si/ComunediNovarazai sensi dell'art. 73 comma 1 del D.L. 17.03.2020 n. 18 e
della Circolare n° 10 del 27.03.2020 emanata dal Dipartimento Reg.leAdgtd@oOmie Locali
dell’Assessorato Reg.le delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

All'appello risultano:

SIATTESTA

o che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il
pubblicazione.

, decimo giorno dalla relativa

X e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Novara di Sicilia, 04.12.2020
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dr. CARMELO CALABRESE

PRESENTI/ASSENTI
1. BERTOLAMI GIROLAMO SINDACO Presente
2. BUEMI SALVATORE ASSESSORE Presente
3. DA CAMPO FERRARA GIUSEPPE ASSESSORE Presente
4. GULLO PAMELA ASSESSORE Assente
5. TRUSCELLO CARMELO ASSESSORE Presente
TOTALE| Presenti 4 Assenti 1

Assiste 'adunanza il Vice Segretario Comunale Dr. CARMELO CALABRESE il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore Dr. GIROLAMO
BERTOLAMI assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto specificato.

Parere del Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Parere del Responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile: NON DOVUTO.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i su riportati pareri espressi ai sensi dell’art. 12 comma 1 della Legge Regionale n.
30 del 23/12/2000;

VISTA ed esaminata 'allegata proposta di deliberazione presentata dal Sindaco;

RAVVISATA l'opportunita di approvare tale proposta in quanto rispondente
alle esigenze di questa amministrazione;

VISTO I'Ordinamento Amministrativo EE. LL.;

AD UNANIMITA di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione, allegata alla presente per formarne parte
integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto:
“APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020/2022
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Dichiarare con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di legge, ai
sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44 /91, la presente immediatamente esecutiva.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

PROPONENTE SETTORE INTERESSATO

I
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0GGETTO: | APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020/2022.

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con l'art. 1 comma 1 lettera i della L.R.
11.12.1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23/12/2000 n. 30, che
testualmente recita:

)" su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile del
Servizio interessato e, qualora comportt impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal
Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile”.

Sulla Proposta di Deliberazione i1 sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: favorevole

IL RESPONSABILE |« st e e
DEL SERVIZIO T T T TS TS TP TR TR
INTERESSATO Data 03 dicembre 2020

IL RESPONSABILE

Per quanto concerne la regolarita contabie esprime parere: NON DOVUTO
IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO | Data 03/12/2020 P
FINANZIARIO IL RESPONSABILE

DELIBERAZIONE IL VERBALIZZANTE
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Comune di Novara di Sicilia

(Citta Metropolitana di Messina)

Piazza Girolamo Sofian. 2

Codice Fiscale e Parlita IVA 00358500833 E-mail infocomunenovaradisiciliame it- Tel, 0941-650954-5-6 -fax. 0941 650030
Pec. protocollocomunengvaradisicila@pec it
Piazza Girolamo Sofia, 2

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

| OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020/2022

Premesso che:

Il Piano triennale delle azioni positive & previsto dall’art. 48 del D.Lgs 198/2006 “Codice delle
pari opportunita”, con la finalitd di assicurare ‘la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” .
La direttiva ministeriale 23 maggio 2007 (Ministro per le riforme e le innovazioni nella P.A. e
Ministra per i diritti e le pari opportunita) prevede le “Misure per attuare pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”

La materia era tuttavia gia disciplinata dai contratti collettivi nazionali del comparto pubblico, in
particolare I'art. 19 del CCNL Regioni e autonomie locali 14/09/2000 prevedeva la costituzione
del Comitato pari opportunita e interventi che si concretizzassero in “azioni positive” a favore
delle lavoratrici. L'art. 8 del CCNL Regioni e autonomie locali 22/01/2004 prevedeva invece la
costituzione del comitato paritetico sul fenomeno del mobbing;

Il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 ha modificato I'art. 6 del D.Lgs 81/2008 che disciplina la tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, prevedendo l'obbligo di includere nel
documento di valutazione dei rischi quello derivante da stress lavoro-correlato che, pur avendo
una matrice individuale, in quanto dipende dalla capacita delle singole persone di far fronte agli
stimoli prodotti dal lavoro e alle eventuali forme di disagio che ne derivano, & legato
principalmente a:

chiarezza e condivisione degli cbiettivi del lavoro;
valorizzazione ed ascolto delle persone;

attenzione ai flussi informativi;

relazioni interpersonali e riduzione della conflittualita;
operativita e chiarezza dei ruoli;

equita nelle regole e nei giudizi;

L'art. 21 della legge 183/2010 ha apportato importanti modifiche al D.Lgs 165/2011 “Norme
generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze deile amministrazioni pubbliche” in
particolare all'art. 7 prevedendo che "Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari
opportunita tra vomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, allorientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita,
alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro,
nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche
amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo e sf impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o
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psichica al proprio internc” e all’art. 57 con la previsione della costituzione del CUG “Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.
In questottica & opportunc, come indicato nella Direttiva 4 marzo 2011 del Ministro per |a
Pubblicazione e I'innovazione e il Ministro per le pari opportunita “'ampliamento delle garanzie,
oltre che alle discriminazioni legate al genere, anche ad ogni forma di discriminazione diretta ed
indiretta, che possa discendere da tutti quei fattori di rischio pit voite enunciati dalla legisiazione
comunitaria: eta, orientamento sessuale, razza, origine etnica, disabilita e lingua, estendendola
allaccesso, al trattamento e alle condizioni di lavoro, alla formazione, alle progressioni in
carriera e alla sicurezza”,
Ai sensi dell'art. 42, comma 2° del D.Lgs. 198/06, le azioni positive hanno in particolare lo scopo
di:
eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita;
favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso
I'orientamento scolastico e professionale e gii strumenti della formazione;
favorire I'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione
professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici;
superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nellavanzamento professionale e di carriera ovvero nel trattamento economico e retributivo:
promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei quali
esse sono sottorappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente avanzati ed ai livelli di
responsabilita;
favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavaro, delle condizioni e del tempa di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra | due sessi;

f- bis) valorizzare il contenuto professionale delle mansioni a piu forte presenza
femminile;

In questo contesto la valorizzazione delle persone € un elemento fondamentale che richiede
politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane coerenti con gli obiettivi di miglioramento
della qualita dei servizi resi al cittadino e alle imprese. Come ricordato nella Direttiva sopra citata
“un ambiente di lavoro in grado di garantire pari opportunita, salute e sicurezza e elemento
imprescindibile per ottenere un maggior apporto dei lavoratori e delle lavoratrici, sia in termini di
produttivita sia di appartenenza’.
L'impegno di questa Amministrazione Comunale con lapprovazione del presente Piano
Triennale delle Azioni Positive & guello di favorire I'adozione di misure che garantiscano effettive
pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento.
1. - Alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di
crescita e di miglioramento;
2. - Agli orari di lavoro;
3. - Allindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita;
4. - All'individuazione di iniziative di formazione per promuovere comportamenti coerenti
con i principi di pari opportunita nel lavoro.

Considerato che:

la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio
e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi € progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema
di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilitd familiari e quelle
professionali;

nel Comune di Novara di Sicilia € stato approvato per il triennio 2019/20/21 il piano delle azioni
positive;



~ lanalisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla
data del 03/12/2020, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne

lavoratrici:
Categoria Donne Donne Uomini Uomini | Totale Totale
temo part- tempo part- | donne uomini
S pieno time pieno time
D 1 3 1 3
C 4 1 1 2 5 3
B 1 3 4
A 1 + 1 3 3 2 6
unita
TOTALE 5 3 7 8 8 16
Ritenuto

di dover approvare, in ossequio alla normativa sopra citata, il Piano delle Azioni
Positive relativo al triennio 2020-2022 allo scopo di garantire la piena ed etfettiva parita tra
uomini ¢ donne nel lavoro e rimuovere ogni ostacolo che impedisca, anche nella gestione del
personale. il rispetto ¢ la valorizzazione delle differenze

VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente in Sicilia, come integrato con la L.R. 11/12/1991 n. 48 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

VISTE le LL.RR. n. 44/91. n. 7/92, n. 26/93. n. 32/94, n. 23/97 ¢ n. 30/2000:

VISTO lo Statuto del Comune;

SI PROPONE

- di deliberare I'approvazione del Piano delle azioni positive triennio 2020 — 2021 - 2022 come di

seguito descritto:

- DI DARE ATTO, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/00, e della L.R. 30/2000 che
I'adottando provvedimento non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata, non

necessita dell'assunzione del parere di regolarita contabile del Responsabile di ragioneria;

- Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili di Area ai fini della massima
divulgazione tra i lavoratori;
- Di fare carico al Responsabile del Settore Affari Generali a provvedere all'espletamento degli atti

consequenziali.

- Di dichiarare con separata votazione |'atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, comma

2, L.R. 44/91 s.m.i..

Novara di Sicilia, 11 03/12/2020)
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Il Proponente
SINBACO
Dott. Girolams Bertolami

i |
N
!




